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Положення 

про Комісію з оцінки корупційних ризиків в Головному 

управлінні статистики у Чернівецькій області 

 

I.Загальні положення 

 

1. Комісія з оцінки корупційних ризиків в Головному управлінні 

статистики у Чернівецькій області (далі - Комісія) утворюється наказом 

начальника Головного управління статистики у Чернівецькій області (далі – 

ГУС у Чернівецькій області). 

2. Це Положення є організаційним документом, який визначає завдання, 

функції та повноваження Комісії, регулює питання її організації та діяльності.  

3. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України та законами 

України, а також указами Президента України і постановами Верховної Ради 

України, актами Кабінету Міністрів України, цим Положенням, іншими актами 

законодавства. 

4. Мета діяльності Комісії: 

1) мінімізувати ризики втягнення керівництва та працівників ГУС у 

Чернівецькій області, незалежно від займаної посади, в корупційну діяльність; 

2) сформувати у співробітників неприйняття корупції у будь-яких її 

виявленнях; 

3)узагальнювати та роз’яснювати основні положення антикорупційного 

законодавства України; 

4) включити в обов’язок працівників ГУС у Чернівецькій області знання та 

дотримання принципів і вимог цього Положення, основних положень 

антикорупційного законодавства, а також адекватних заходів щодо запобігання 

корупції. 

 

II. Завдання і обов’язки 
 

1. Основними завданнями Комісії є: 

1) підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо 

оцінки корупційних ризиків; 

2) надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання 



 

 

області, , 

вимог антикорупційного законодавства; 

3) проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, 

виявлення і протидії корупційних ризиків; 

4) здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо 

врегулювання конфлікту інтересів; 

5) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства. 

2. Комісія відповідно до покладених на неї завдань: 

1) здійснює планування діяльності з проведення оцінки корупційних 

ризиків у діяльності ГУС у Чернівецькій області та подає відповідний план на 

затвердження голові Комісії. За необхідності переглядає цей план на різних 

етапах проведення оцінки корупційних ризиків; 

2) проводить аналіз діяльності ГУС у Чернівецькій області з метою 

виявлення ризиків у нормативно-правових актах та організаційно-управлінській 

діяльності ГУС у Чернівецькій області; 

3) здійснює ідентифікацію (виявлення) корупційних ризиків; 

4) у встановленому порядку здійснює оцінку корупційних ризиків; 

5) визначає заходи щодо їх усунення (мінімізації) виявлених корупційних 

ризиків, осіб, відповідальних за їх виконання, строків виконання та необхідних 

ресурсів; 

6) готує звіт за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності ГУС 

у Чернівецькій області та пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення 

рівня) виявлених корупційних ризиків; 

7) взаємодіє з громадськими організаціями, об'єднаннями, іншими 

інститутами громадянського суспільства з питань, віднесених до компетенції 

Комісії. 

3. Склад Комісії визначається наказом ГУС у Чернівецькій області. У 

складі Комісії обов’язково призначається голова, заступник голови та секретар 

комісії. У разі відсутності голови Комісії його обов’язки виконує заступник 

голови. 

1) До складу Комісії включаються особи, які знають особливості 

діяльності ГУС у Чернівецькій області, а також представники служби 

управління персоналом, бухгалтерської та юридичної служб а також головний 

спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції, представники 

громадськості (за згодою). 

2) До роботи комісії можуть у встановленому законодавством порядку 

залучатися інші працівники структурних підрозділів ГУС у Чернівецькій 

області, які можуть надати інформацію для здійснення об’єктивної та якісної 

оцінки корупційних ризиків у діяльності ГУС у Чернівецькій області. 

3) Організація роботи Комісії покладається на голову комісії, який скликає 



 

 

і веде засідання, дає доручення членам комісії, представляє комісію у 

відносинах з іншими органами, об'єднаннями громадян, підприємствами, 

установами, організаціями, а також громадянами, організовує роботу по 

реалізації висновків і рекомендацій комісії.  

 

III. Права 

 

1. Комісія, з метою виконання покладених на неї завдань має право: 

1) заслуховувати представників структурних підрозділів ГУС у 

Чернівецькій області, давати їм доручення, необхідні для розв’язання питань, 

що належать до компетенції Комісії; 

2) вносити керівництву ГУС у Чернівецькій області пропозиції щодо 

вдосконалення роботи з питань запобігання та виявлення корупції; 

3) отримувати від керівництва інформацію і матеріали, необхідні для 

виконання покладених на неї завдань; 

4) отримувати від працівників усні та письмові пояснення з питань, які 

виникають під час проведення службових розслідувань (перевірок); 

5) здійснювати інші заходи для реалізації повноважень, визначених цим 

Положенням. 

2. Члени Комісії мають право: 

1) ознайомлюватися з матеріалами, що належать до повноважень Комісії; 

2) висловлювати свою позицію під час засідання Комісії та брати участь у 

прийнятті рішень шляхом голосування; 

3) ініціювати в разі потреби скликання засідання Комісії; 

4)здійснювати інші повноваження, які пов’язані із забезпеченням 

діяльності Комісії, відповідно до цього Положення. 

3.Члени Комісії зобов’язані: 

1) брати участь у засіданнях Комісії; 

2) дотримуватися вимог цього Положення та забезпечувати виконання 

рішень Комісії; 

3) бути неупередженими та об’єктивними; 

4) не допускати розголошення конфіденційної інформації, що стала їм 

відома у зв’язку з виконанням своїх функцій; 

5) не допускати конфлікту інтересів; 

6) сумлінно виконувати свої обов’язки; 

7) дотримуватися високої культури спілкування. 

4. Втручання у діяльність Комісії під час здійснення нею своїх 



 

 

повноважень, а також покладення на Комісію обов’язків, що не належать або 

виходять за межі її повноважень чи обмежують виконання покладених на неї 

завдань, забороняється. 

5. Основною формою роботи Комісії є засідання, які проводяться 

відповідно до затвердженого плану роботи Комісії або в разі потреби, але не 

рідше одного разу на рік. 

6. Рішення Комісії приймається простою більшістю голосів, яке 

оформлюється протоколом засідання. У разі рівного розподілу голосів 

вирішальним є голос голови Комісії. 

7. Рішення Комісії оформляється протоколом, у якому зазначається список 

присутніх на засіданні Комісії, питання, які розглядалися, та рішення, прийняті 

за результатами обговорення відповідного питання, із зазначенням результатів 

голосування. 

8. За результатами оцінки корупційних ризиків у ГУС у Чернівецькій 

області Комісія готує План заходів щодо їх усунення (мінімізації), який 

затверджується начальником ГУС у Чернівецькій області на відповідний 

період. 

9. Положення про Комісію та зміни до нього затверджуються начальником 

ГУС у Чернівецькій області та вводяться в дію його наказом. 

 

 

 

Головний спеціаліст з питань 

запобігання та виявлення корупції                                Людмила КОЛОМІНСЬКА 


