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Головне управління статистики у Чернівецькій області
(ГУС у Чернівецькій області) є територіальним органом
Державної служби статистики України (Держстат), що
в межах наданих повноважень здійснює реалізацію
державної політики у сфері статистики.

ГУС у Чернівецькій області, що підпорядковане
Держстату, є юридичною особою публічного права
і складовою частиною єдиної системи органів державної
статистики.

Про Головне 
управління статистики 
у Чернівецькій області

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік

“Мета діяльності ГУС у Чернівецькій області –
надання всебічної та об’єктивної статистичної 
інформації щодо економічної, соціальної, демографічної 
та екологічної ситуації в Чернівецькій області, 
забезпечення її відкритості та доступності.”



У 2022 році відповідно до завдань, визначених
Положенням про ГУС у Чернівецькій області, з урахуванням
стратегічних напрямів Програми розвитку державної
статистики до 2023 року та на виконання Плану державних
статистичних спостережень на 2022 рік (План ДСС) ГУС у
Чернівецькій області здійснювало свою діяльність за такими
пріоритетними напрямами:

організація і проведення державних статистичних 
спостережень;
упровадження та використання сучасних 
інформаційних технологій;
зміцнення партнерських взаємовідносин із 
респондентами державних статистичних спостережень;
забезпечення  відкритості та доступності статистичної 
інформації, моніторинг інформаційних потреб 
користувачів;
удосконалення системи управління персоналом, 
запобігання та протидія корупції.

Починаючи з березня 2020 року, ГУС у Чернівецькій
області забезпечує виконання вищезазначених
повноважень в умовах карантину, оголошеного з метою
запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, а з
24 лютого 2022 року – в умовах воєнного стану, введеного
Указом Президента України у зв'язку з військовою агресією
російської федерації проти України.

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік 4



Організація та 
проведення державних 
статистичних спостережень

1.

І. УДОСКОНАЛЕННЯ СТАТИСТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Організація та проведення державних статистичних
спостережень у ГУС у Чернівецькій області здійснюється із
застосуванням процесно-орієнтовного підходу до
організації статистичної діяльності та вироблення
статистичної інформації, яка на територіальному рівні
передбачає чотири основних процеси: збирання, обробка,
аналіз та поширення.

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік 5

“Відповідно до Плану ДСС ГУС у Чернівецькій області
проведено 57 державних статистичних спостережень. 
Інформація збиралась за 89 формами державних
статистичних спостережень за різними розділами та 
тематиками статистики.”

Проведення вибіркових обстежень населення
(домогосподарств) з березня 2022 року було припинено
у зв’язку з введенням воєнного стану.



Водночас, відповідно до проєкту технологічної
програми державних статистичних спостережень на
2022 рік проведено актуалізацію списків адрес
домогосподарств у 16 територіальних одиницях вибірки
міської місцевості та 28 населених пунктах сільської
місцевості, які є основою для формування нових вибіркових
сукупностей домогосподарств для проведення обстежень
умов життя домогосподарств та робочої сили в міській та
сільській місцевостях у 2023 році.

З метою вивчення цінової ситуації здійснювалось
спостереження за змінами цін (тарифів) на споживчому
ринку області. Так, щомісяця протягом звітного року
обстежувалось 335 найменувань видів товарів, послуг на
539 об’єктах спостереження обласного центру. Крім цього,
щоденно проводився моніторинг цін на основні соціально
значущі товари, щотижнево – на товари протиепідемічного
призначення. Також щоквартально здійснювалось
спостереження на первинному ринку житла (онлайн) та
щодо оренди різних типів житлових приміщень.

Здійснювалось ведення адміністративної складової
статистичного реєстру підприємств – Єдиного державного
реєстру підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) по
Чернівецькій області. Внесення відомостей щодо суб’єктів
ЄДРПОУ відбувалося шляхом щоденного електронного
обміну даними відповідно до “Порядку взаємодії суб’єктів
інформаційного обміну щодо надання та використання
відомостей з Єдиного державного реєстру юридичних осіб
та фізичних осіб підприємців”.

Станом на 01 січня 2023 року кількість суб’єктів ЄДРПОУ
в області становила 18179 одиниць, у тому числі юридичних
осіб – 17140. Упродовж 2022 року з ЄДРПОУ було надано
139 відомостей та підготовлено 39 відповідей на запити.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік
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З метою подальшого вдосконалення, покращення
організації державних статистичних спостережень (ДСС),
оптимізації їх кількості, підвищення якості статистичних
даних та адаптації національних методологічних засад
статистики до вимог міжнародних та європейських
стандартів ГУС у Чернівецькій області брало участь
у роботах, пов’язаних із здійсненням інвентаризації ДСС.

Участь в удосконаленні
державних статистичних
спостережень

2.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік

“Так, у 2022 році на адресу Держстату було 
направлено 17 пропозицій та зауважень із 
удосконалення 12 ДСС (у 2021 році – 25 пропозицій      
до    18 ДСС), а у жовтні–грудні працівники ГУС                      
у Чернівецькій області приймали активну участь              
у засіданнях робочої групи в режимі відеоконференції
з питань проведення інвентаризації ДСС.”
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У зв’язку з уведенням воєнного стану до тестування
проєктів удосконаленої звітно-статистичної документації за
п’ятьма формами державних статистичних спостережень
(№ 2-інновація (один раз на чотири роки), № 1-ІКТ (річна),
№ 2К-П (місячна), № 2К-СП (квартальна), № 1-РС (один раз
на чотири роки)), які заплановано впровадити у 2023 році,
були залучені працівники ГУС у Чернівецькій області (без
залучення респондентів). За результатами тестування
департаменту координації процесу збирання даних було
надано звіти про результати тестування.

Також, наприкінці 2022 року проводилось тестування
шаблонів 4 форм електронної звітності (№ 51-авто
(місячна), № 31-авто (квартальна),
№ 2-ТП (повітря) (річна), № 1-КЗР (річна)) у тестовому
середовищі адміністративної частини “Кабінету
респондента”, за результатами якого було надано
департаменту координації процесу збирання даних звіти
про результати цієї роботи.

З огляду на припинення у 2022 році проведення
вибіркових обстежень населення (домогосподарств)
шляхом безпосереднього їх відвідування, здійснювались
інші заходи щодо можливостей запровадження збору даних
з використанням новітніх технологій і проєктів.

Так, з метою запровадження у 2023 році модуля
державного статистичного спостереження “Обстеження
робочої сили” щодо трудової діяльності населення з
виробництва товарів та послуг для власного використання,
проведено тестування (апробація) проєктів розробленої
звітно-статистичної документації зазначеного ДСС за трьома
формами, в якому прийняли участь 10 домогосподарств.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік 8
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Для проведення пілотного вибіркового обстеження
“Статистика доходів і умов життя в Європейському Союзі
(EU-SILK)” проведено тестування (апробація) проєктів
розробленої звітно-статистичної документації зазначеного
вибіркового обстеження в 5 домогосподарствах за трьома
формами.

Відповідно до п.8 Плану заходів з виконання Програми
розвитку державної статистики до 2023 року проведено
захід щодо запровадження в статистичну практику сучасних
технологій збору даних із застосуванням мобільних
електронних пристроїв, а саме, здійснено апробацію збору
даних на основі розроблених електронних анкет
обстеження робочої сили у 12 домогосподарствах.

На замовлення Міністерства енергетики України для
проведення у 2023 році опитування домогосподарств щодо
використання окремих типів ламп, проведено тестування
проєкту анкети з цієї тематики в
5 домогосподарствах.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік 9
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Упровадження та 
використання сучасних
інформаційних технологій

3.

У звітному році здійснювались заходи із забезпечення
ефективного використання комп’ютерного та серверного
обладнання інформаційно-комунікаційної системи ГУС
у Чернівецькій області.

Зокрема, забезпечено функціонування та системне
адміністрування інтернет – вузла, електронної пошти,
корпоративної мережі. Здійснювались заходи щодо захисту
інформаційних ресурсів від знищення, пошкодження,
блокування, витоку, несанкціонованого доступу, ураження
вірусами, реагування на кіберзагрози тощо.

Протягом року продовжувала роботу система
електронного документообігу органів державної статистики
на базі програмного продукту “Система електронного
документообігу та автоматизації бізнес-процесів
“Megapolis.DocNet”.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік

У 2022 році надавались пропозиції розробникам по
вдосконаленню програмно-апаратного комплексу
автоматизованої системи збору даних статистичної звітності
“Кабінет респондента”, респондентам надавались
консультації та роз’яснення щодо роботи в цій системі.

“Станом на 01 січня 2023 року до цієї
системи підключено 100% робочих місць
працівників ГУС у Чернівецькій області.”
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Протягом року продовжувалися роботи з переведення
форм ДСС до інтегрованої системи статистичної інформації
(ІССІ), яка забезпечує єдине середовище для збирання,
обробки, аналізу та зберігання статистичної інформації.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік

Здійснено подальше вдосконалення власної внутрішньої
системи обліку подання статистичних звітів “Єдине вікно” у
частині формування вихідної інформації щодо контролю
повноти звітування.

Забезпечено супроводження та технічну підтримку
програмного забезпечення Єдиної інформаційно-
аналітичної системи фінансово-господарської діяльності
органів державної статистики, робота цієї системи в ГУС у
Чернівецькій області підтримувалась на 8 робочих місцях.

Також, ГУС у Чернівецькій області дистанційно
обслуговувалося через програмно-технічний комплекс
«Клієнт Казначейства – Казначейство» та подавало
електронну звітність до Казначейства через АС «Є-Звітність».

Проводились роботи щодо забезпечення використання
кваліфікованих електронних довірчих послуг працівниками
ГУС у Чернівецькій області.

У 2022 році працівники ГУС у Чернівецькій області
пройшли навчання щодо користування хмарними сервісами
Microsoft 365.

“Усього у 2022 році в ІССІ здійснювалась
обробка 34 форм ДСС.”
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Взаємообмін
інформаційними ресурсами
1.

ІІ. ВЗАЄМОДІЯ З РЕСПОНДЕНТАМИ ТА 
КОРИСТУВАЧАМИ 

У рамках виконання Угоди щодо взаємообміну
інформаційними ресурсами між Державною службою
статистики України та Чернівецькою обласною державною
адміністрацією впродовж 2022 року ГУС у Чернівецькій
області отримувало адміністративні дані щодо діяльності
закладів охорони здоров’я, установ з рухомим складом
населення та інституційних установ, стану автомобільних
доріг, а також дані щодо перевізників.

Для формування інформації та підготовки статистичних
продуктів зі статистики населення, освіти, охорони здоров’я,
соціального захисту, культури, правосуддя та злочинності
використовувались дані адміністративної звітності, які
надходили від структурних підрозділів обласної державної
адміністрації, Чернівецької обласної прокуратури,
територіального управління Державної судової
адміністрації України в Чернівецькій області, Головного
управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій
області та інших постачальників адміністративних даних

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік 12



ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Зміцнення 
партнерських 
взаємовідносин із 
респондентами державних 
статистичних спостережень

2.

Усього у звітному періоді від респондентів отримано та
опрацьовано 127,2 тис. первинних звітів.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік

При цьому, усе більше респондентів області обирають
для себе можливість подання звітності в органи статистики
за допомогою автоматизованої системи збору даних
статистичної звітності “Кабінет респондента” (ПЗ “Кабінет
респондента”).

Так, станом на 31 грудня 2022 року сервісом ПЗ “Кабінет
респондента” скористались 1502 унікальних респонденти
Чернівецької області, ними подано 24 тис. звітів
(на 31 грудня 2021 року – 1331 респондент та 22,1 тис.
звітів).

“ У 2022 році більше 4,5 тис. респондентів подало 
до ГУС у Чернівецькій області звітність
у електронному вигляді. Ними було подано майже
60 тис. статистичних та фінансових звітів.”
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

З метою координації процесу взаємодії
з респондентами в ПЗ “Кабінет респондента” визначено
відповідальних осіб за надання методично-консультативної
допомоги респондентам з питань функціонування даного
ПЗ. Контактні телефони осіб було розміщено на вебсайті ГУС
у Чернівецькій області. Для зв’язку з респондентами щодо
роботи ПЗ “Кабінет респондента” запроваджено модуль
“Чат”, де реалізована можливість в онлайн-режимі
отримувати кваліфіковані відповіді від спеціалістів ГУС
у Чернівецькій області щодо вирішення питань, які
виникають у процесі формування та подання електронної
звітності. Протягом 2022 року надано відповіді
17 респондентам.

Для покращення партнерських відносин та взаємодії
з респондентами протягом року проводилась робота
з використання всього спектру каналів комунікації.

На офіційному вебсайті ГУС у Чернівецькій області
в розділі “Респондентам” постійно оновлювалася
інформація підрозділу “Консультаційна підтримка”, де
у 2022 році було розміщено посилання на змонтовані
власними силами відеоролики:

«Наочно про заповнення форми ДСС» за 10-ма
різними формами ДСС;

«Що потрібно знати про подання статистичної
звітності у 2023 році»;

«Роз’яснення щодо визначення назви причини
відсутності даних у формах ДСС».

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік 14
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Для забезпечення оперативної комунікації
з респондентами, можливості швидко ставити запитання та
отримувати відповіді на них, а також отримувати
консультації та роз’яснення фахівців ГУС у Чернівецькій
області здійснювались заходи щодо залучення нових
учасників до вайбер-спільноти “Чернівцістат
респондентам”. Для широкого розповсюдження інформації
щодо спільноти було розміщено QR-коди та посилання для
швидкого доступу до спільноти на вебсайті та офіційних
сторінках ГУС у Чернівецькій області в соціальних мережах.
Станом на 01 січня 2023 року до спільноти приєднались
46 нових респондентів.

Для покращення охоплення респондентів звітуванням та
своєчасності надходження звітів було підготовлено та
надіслало респондентам у 2022 році понад 3,5 тис.
повідомлень-нагадувань щодо їх участі в ДСС. Усі листи
містили рекомендації щодо подання форм ДСС та
фінансової звітності в електронному вигляді.

Протягом 2022 року спеціалістами ГУС у Чернівецькій
області було проведено в режимі zoom-конференції з
респондентами 9 нарад. У ході онлайн-нарад було
розглянуто основні аспекти організації проведення ДСС за
6 формами та методологічні особливості складання
звітності.

З метою забезпечення своєчасного та якісного
складання респондентами форм ДСС, а також з’ясування
проблемних питань, які виникають у працівників
підприємств при їх заповненні, проведено 547 заходів з
надання допомоги (консультативної підтримки)
респондентам з питань заповнення статистичних
показників.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік 15
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Забезпечення
відкритості та доступності
статистичної інформації

3.

Основним джерелом поширення інформації, а також
важливою інформаційною базою для різних категорій
користувачів залишається вебсайт ГУС у Чернівецькій
області, який постійно вдосконалюється шляхом
упровадження нових розділів, рубрик, форматів
розміщення і візуалізації даних. На вебсайті у вільному
доступі розміщується вся статистична інформація та
публікації, які готуються відповідно до Плану ДСС.

З початком дії в країні воєнного стану на головній
сторінці вебсайту розміщено листівки-повідомлення для
респондентів щодо порядку звітування в період дії воєнного
стану та у 2023 році, а також для користувачів – щодо умов
поширення статистичної інформації.

“Протягом звітного року на вебсайті ГУС 
у Чернівецькій області було оприлюднено 
40 експрес-випусків, 223 матеріали розділу 
“Статистична інформація” та 57 матеріалів 
розділу “Інфографіка” як тематичних, 
так і до святкових дат.”
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Крім того, ведуться сторінки ГУС у Чернівецькій області в
соціальних мережах Facebook, Twitter, Instagram. Загалом у
2022 році було підготовлено та оприлюднено
16 відеороликів, уключаючи також привітання до свят.
Кількість користувачів, що є підписниками соціальних
сторінок щороку збільшується і становить більше 400 осіб.

Продовжує функціонувати канал ГУС у Чернівецькій
області на YouTube, контент якого постійно доповнюється
новими відеороликами як для респондентів, так і для
користувачів. Наразі канал має 86 підписників та отримав
6400 переглядів.

Для просування власних статистичних видань
на YouTube-каналі та сторінках у соціальних мережах
Facebook та Twitter протягом звітного року було розміщено
5 презентаційних відеороликів.

Продовжувалась підготовка презентаційних публікацій
“Цифра дня”, які були оприлюднені на сторінках
у соціальних мережах 29 разів.

У 2022 році ГУС у Чернівецькій області здійснювало
інформаційно-публікаційну діяльність з урахуванням змін
щодо умов поширення інформації під час дії воєнного стану.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік
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“ Упродовж 2022 року вебсайт 
ГУС у Чернівецькій області користувачі
відвідали майже 9 тис. разів.”
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З метою інформаційної підтримки користувачів та
інформування громадськості щодо економічної, соціальної,
демографічної та екологічної ситуації в області готувались
збірники, доповіді та бюлетені як за окремими галузями
статистики, так і комплексні.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік
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проєкту Комплексної програми розвитку малого та
середнього підприємництва у Чернівецькій області на
2023–2024 роки;
Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–
2027 роки в Чернівецькій області;
проєкту Програми економічного і соціального
розвитку Чернівецької області на 2023 рік;
плану заходів з реалізації у 2021–2023 роках Стратегії
розвитку Чернівецької області на період до 2027 року.

Крім того, від користувачів надійшло 152 запити (в тому
числі 9 запитів відповідно до Закону України “Про доступ до
публічної інформації”) щодо надання статистичної
інформації, на які фахівцями ГУС у Чернівецькій області
надано 206 відповідей.

Результати державних статистичних спостережень
використовувались також для інформаційного
забезпечення моніторингу обласних цільових програм, а
саме:

“ Так, за результатами статистичних спостережень 
у 2022 році підготовлено 12 статистичних збірників     
(у тому числі статистичні щорічники Чернівецької 
області та м.Чернівців), 31 статистичний бюлетень,  
8 доповідей.”
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Основною формою зворотного зв’язку з користувачами
є анкетні опитування, які дозволяють визначати рівень
задоволення користувачів статистичною інформацією.
У 2022 році ГУС у Чернівецькій області було проведено
спільно з Держстатом 8 анкетних опитувань користувачів,
зокрема зі статистики: доходів та умов життя, ринку праці,
населення та міграції, соціального захисту, діяльності
підприємств, сільського, лісового та рибного господарства,
промисловості, науки, технологій та інновацій.

Опитування проводилися в онлайн-форматі. Листи щодо
прохання взяти участь в опитуваннях надіслано
33 користувачам.

Результати опитувань розміщено на офіційних вебсайтах
Держстату та ГУС у Чернівецькій області в розділі “Анкетні
опитування”.

Упродовж 2022 року здійснювались заходи щодо
поліпшення взаємодії органів державної статистики
з користувачами статистичної інформації. З метою вивчення
їхніх потреб, надання роз’яснень щодо методології та
організації проведення ДСС, формування та використання
статистичних показників у звітному періоді було проведено
6 онлайн-нарад (семінарів). Серед учасників були
представники органів державної влади та навчальних
закладів.

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік
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З метою рекламування статистичних видань у звітному
році підготовлено 4 буклети та 29 листів рекламного
характеру.

Також, ГУС у Чернівецькій області проводилась робота
з висвітлення результатів державних статистичних
спостережень у засобах масової інформації (ЗМІ). Так,
протягом 2022 року було підготовлено 55 пресвипусків із
окремих актуальних питань соціально-економічного
становища області та м.Чернівців.

Поряд з цим, в ЗМІ тричі оприлюднено повідомлення
“Соціально-економічне становище області”, зокрема на
вебсайтах інформаційного агентства “Буковина онлайн” та
сайті міста Чернівців 0372ua.

Продовжувалась співпраця з пресслужбами
Чернівецької обласної державної адміністрації,
Чернівецької обласної ради та Чернівецького національного
університету ім. Ю. Федьковича.

Звіт про результати діяльності
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Кадровий склад 
державних службовців та 
освітній рівень персоналу

1.

ІІІ. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ

Звіт про результати діяльності
Головного управління статистики у Чернівецькій області за 2022 рік
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Станом на 01 січня 2023 року штатна чисельність ГУС
у Чернівецькій області становила 85 штатних посад, у т.ч.
63 штатні посади державних службовців. Облікова
чисельність на цю же дату складала 88 осіб. З них статус
державних службовців мали 67 працівників, або 76,1% від
облікової чисельності працівників. Посади керівників
обіймало 19 осіб, спеціалістів – 48 осіб, що становило
відповідно 28,4% та 71,6% від загальної чисельності
держслужбовців.

На посадах державних службовців переважно
працюють жінки – 63 особи (94,0%), серед них працівники
керівного складу – 27,0%, спеціалісти (держслужбовці) –
73,0%.

Позитивним залишається показник якісного складу
державних службовців за рівнем освіти.

“ Усі держслужбовці мають вищу освіту ступеня 
магістра (спеціаліста). Дві вищі освіти ступеня 
магістра (спеціаліста) мають 15 держслужбовців, 
або 22,4% від загальної кількості держслужбовців.”
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Звіт про результати діяльності
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

66 держслужбовців (98,5%) з вищою освітою ступеня
магістра (спеціаліста) мають відповідну фахову освіту (97,7%
у 2021р.), у т.ч. статистичну освіту – 3 особи, економічну
освіту – 50 осіб, іншу відповідну освіту – 13 осіб.

Серед працівників, які виконують функції
з обслуговування (на звітну дату 17 осіб), вищу освіту
ступеня магістра (спеціаліста) мають 12 осіб (70,6%), у т.ч.
відповідну – 9 осіб, вищу освіту ступеня молодшого
бакалавра – 4 особи (23,5%), у т.ч. відповідну – 2 особи.

Майже всі державні службовці, а саме 66 осіб (98,5% від
загальної кількості) при розподілі за стажем роботи
в системі, мають стаж роботи більше 10 років. Серед
керівників їх частка складає 100%, серед спеціалістів –
97,9%. Понад 20 років в системі держстатистики працює
35 держслужбовців, що складає 52,2% від загальної
кількості держслубовців. Серед керівників їх частка складає
78,9%, серед спеціалістів – 41,7%.

Що стосується вікового складу, то 4,5% держслужбовців
ГУС у Чернівецькій області мають вік до 35 років, від 36 до
45 років – 44,8%, від 46 до 55 років – 35,8%, від 56 до
60 років – 13,4% та від 61 до 64 років – 1,5%.

Усього протягом 2022 року в ГУС у Чернівецькій області
було прийнято на роботу 4 особи, у т.ч. на посади
працівників, які виконують функції з обслуговування –
2 особи та 2 особи – на посади сторожів.

Прийняття нових працівників на посади державної
служби у 2022 році не здійснювалось.
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Кількість звільнених з роботи працівників протягом
звітного періоду складає 35 осіб, у т.ч. 21 держслужбовець
(з них 8 держслужбовців звільнено за власним бажанням
(за угодою сторін), 6 держслужбовців – відповідно до п.1 ч.1
ст.87 Закону України “Про державну службу” у зв’язку зі
скороченням чисельності (штату), 7 держслужбовців –
відповідно до п.7 ч.1 ст.83 Закону України “Про державну
службу” у зв’язку з виходом на пенсію).

Із загальної кількості звільнених, 22 працівники
звільнились за власним бажанням (за угодою сторін).

Відповідно до статті 44 Закону України “Про державну
службу” від 10 грудня 2015 року №889-VIII та
Порядку проведення оцінювання результатів службової
діяльності державних службовців, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017р.
№ 640 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від
10 липня 2019 р. № 591), із змінами, у жовтні-грудні 2022
року проведено оцінювання результатів службової
діяльності державних службовців категорії “Б” і “В” ГУС
у Чернівецькій області.

Усього оцінюванню підлягали 67 держслужбовців
(з урахуванням начальника ГУС у Чернівецькій області),
у т.ч. 18 державних службовців категорії “Б” та
49 державних службовців категорії “В”. Затверджені
висновком оцінки 65 держслужбовцям, у т.ч. 18 державним
службовцям категорії “Б” та 47 державним службовцям
категорії “В”. Не підлягали оцінюванню 8 держслужбовців,
у т.ч. 6 держслужбовців у зв’язку з перебуванням
у відпустках для догляду за дитиною та 2 держслужбовці
у зв’язку з призовом на військову службу під час мобілізації.

За результатами оцінювання 30 держслужбовців
отримали відмінну оцінку, 35 – позитивну оцінку. Негативну
оцінку не отримав ніхто.
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Підвищення
професійного рівня
державних службовців

2.
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

З метою виконання індивідуальних програм
професійного розвитку в ГУС у Чернівецькій області у 2022
році проведено ряд заходів щодо підвищення рівня
професійної компетентності працівників.

Так, у Чернівецькому регіональному центрі підвищення
кваліфікації підвищили свою кваліфікацію за
короткостроковою програмою на тему “Прийняття
ефективних управлінських рішень в органах публічної влади
з використанням цифрових технологій” 5 держслужбовців
категорії “Б”/0,6 ЄКТС.

У Національній академії статистики, обліку та аудиту в
дистанційному режимі підвищили кваліфікацію
5 держслужбовців категорії “В” за спеціальною
професійною програмою “Аналіз даних”.

У Маріупольському державному університеті підвищив
свою кваліфікацію за загальною короткостроковою
програмою “Стратегічне управління та планування в системі
державного управління”/1 ЄКТС 1 держслужбовець
категорії “В”.

В Українській школі урядування підвищив свою
кваліфікацію за загальною професійною (сертифікатною)
програмою “Розвиток персональної ефективності
у публічному управлінні”/2 кредити ЄКТС
1 держслужбовець категорії “В”.
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Крім того, у Навчально-методичному центрі цивільного
захисту та безпеки життєдіяльності пройшли функціональне
навчання (підвищення кваліфікації цільового призначення)
у сфері цивільного захисту за навчальним курсом “Особи,
яка забезпечує виконання завдань цивільного захисту”
12 держслужбовців категорії “Б”.

Разом з тим, держслужбовці ГУС у Чернівецькій області
відповідно до складених індивідуальних програм
професійного розвитку на 2022 рік та за власною
ініціативою підвищували свій рівень професійної
компетенції шляхом самоосвіти. Найпоширенішими видами
самоосвіти були онлайн-навчання на освітніх е-платформах,
зокрема Prometheus, EdEra, на національній онлайн-
платформі Дія. Цифрова освіта, а також участь
у конференціях, фахових семінарах та навчання на
робочому місці (самостійне вивчення нормативно-правових
актів, наукової та фахової літератури, проведення та участь
у презентаціях, здійснення наставництва тощо).

Найпоширенішими темами онлайн-навчання у 2022 році
були: “Жінки та чоловіки: ґендер для всіх” – 40 сертифікатів,
“Проведення класифікації посад державної служби” –
37 сертифікатів, “Держава без бар’єрів” – 51 сертифікат,
“Цифрові держслужбовці” – 47 сертифікатів, “Основи
інформаційної безпеки”, “Основи кібергігієни” –
17 сертифікатів, “Цифрові комунікації в глобальному
просторі” – 35 сертифікатів, тощо.

Також, у 2022 році закінчив навчання в Приватному
вищому навчальному закладі “Буковинський університет”
та отримав другу вищу освіту за спеціальністю “Комп’ютерні
науки” 1 державний службовець категорії “Б”.
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Результати фінансової
діяльності, управління
об’єктами
державної власності

1.

ІV. ІНШІ АСПЕКТИ ДІЯЛЬНОСТІ 
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Видатки державного бюджету у 2022 році для ГУС
у Чернівецькій області (з урахуванням змін) були
затверджені в обсязі 22,3 млн.грн, у т.ч. видатки загального
фонду становили 21,7 млн.грн, спеціального – 0,6 млн.грн,
у т.ч. за бюджетними програмами:

“Керівництво та управління у сфері статистики”
22,0 млн.грн, у т.ч. за видатками:

загального фонду бюджету – 21,4 млн.грн,

спеціального фонду бюджету – 0,6 млн.грн, з яких:

плата за послуги, що надаються бюджетними
установами згідно з їх основною діяльністю –
0,2 млн.грн,

плата за оренду майна бюджетних установ, що
здійснюється відповідно до Закону України “Про
оренду державного та комунального майна”–
0,4 млн.грн.
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Видатки загального фонду у 2022 році за видами
бюджетної класифікації складали:
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

“Керівництво та управління у сфері статистики”

на оплату праці та нарахування на неї – 95,9%;

на оплату енергоносіїв – 3,8%;

на утримання органів державної статистики – 0,3%.

“Статистичні спостереження” – 0,2 млн.грн, видатки
на оплату праці та нарахування на неї.

“Щоквартальна плата домогосподарствам за ведення
записів доходів, витрат та інших відомостей під час
проведення обстеження умов їх життя” – 0,1 млн.грн.

“ Протягом року проводився моніторинг 
ефективності використання фінансових ресурсів 
ГУС у Чернівецькій області та управління ними 
шляхом унесення змін до кошторису видатків, що 
дозволило забезпечити розрахунки в повних обсягах 
за спожиті енергоносії та комунальні послуги.”

Здійснювався постійний контроль за виконанням плану
заходів із зменшення обсягів дебіторської та погашення
кредиторської заборгованості.
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Дебіторська заборгованість за коштами спеціального
фонду станом на 01 січня 2023 року відсутня.

Кредиторська заборгованість за коштами спеціального
фонду склала 7,7 тис.грн – завдаток за останній місяць
оренди.

Дебіторська заборгованість за коштами загального
фонду станом на 01 січня 2023 року відсутня.

Кредиторська заборгованість за коштами загального
фонду станом на 01 січня 2023 року відсутня.

З метою ефективного використання державного майна,
яке звільнилося після закриття районних підрозділів
статистики, у листопаді 2022 року підписано договір купівлі-
продажу об’єкта малої приватизації нежитлової будівлі та
гаражів у м.Сторожинець. Усі кошти від продажу об'єкта
надійшли до державного бюджету.
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Правова та 
антикорупційна діяльність
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Головним спеціалістом-юрисконсультом у межах
наданих повноважень протягом звітного року було
опрацьовано проєкти наказів та інших документів із питань
діяльності ГУС у Чернівецькій області, розробниками яких є
структурні підрозділи, а також документи, що надходили
від інших органів виконавчої влади, проведено юридичну
експертизу договорів фінансово-господарського характеру
перед поданням їх на підпис начальнику ГУС у Чернівецькій
області.

“ Усього протягом звітного року опрацьовано
381 наказ ГУС у Чернівецькій області, 
у т.ч. 67 наказів з основної діяльності, 
314 наказів із кадрових питань (особового складу), 
а також опрацьовано 46 основних договорів
та 15 додаткових угод фінансово-господарського
характеру.”
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

З метою дотримання положень законодавчих актів про
державну службу, виконання вимог антикорупційного
законодавства, запобігання та виявлення проявів корупції у
ГУС у Чернівецькій області протягом 2022 року
забезпечувалось виконання Антикорупційної програми
Держстату на 2021–2023 роки (погоджена Рішенням НАЗК
від 26.06.2021 №342/21) та Плану заходів ГУС
у Чернівецькій області щодо запобігання та виявлення
корупції на 2022 рік.

Відповідно до Плану заходів серед державних
службовців структурних підрозділів ГУС у Чернівецькій
області протягом 2022 року проведено 12 нарад–семінарів з
питань застосування антикорупційного законодавства,
надано 54 індивідуальні консультації щодо дотримання
норм антикорупційного законодавства.

Крім того, 21 особа, яка припинила діяльність,
пов’язану з виконанням функцій держави протягом
2022 року та була зобов’язанна подати декларації за
період, не охоплений раніше поданими деклараціями,
виконала свій обов’язок та надала вищезазначені
декларації на офіційному вебсайті Національного агенства з
питань запобігання та виявлення корупції.

Упродовж 2022 року на пряму телефонну лінію та на
електронну скриньку ГУС у Чернівецькій області
повідомлень про корупційні правопорушення не
надходило.

“ У 2022 році забезпечено подання електронних 
декларацій за 2021 рік усіма суб’єктами декларування –
86 державними службовцями та посадовими особами, 
уповноваженими на виконання функцій держави ГУС у 
Чернівецькій області.”
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