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Кількість, відпрацьований час та середньомісячна заробітна плата 
штатних працівників по містах і районах Чернівецької області
у IІ кварталі 2017 року

Середньо-облікова кількість працівників, 

осіб

Відпрацьовано у середньому працівником, годин

Нараховано в середньому за місяць працівнику

грн
у % до
середнього рівня по регіону

IІ кварталу 2016р.

Чернівецька область

113874
392
5522
100,0
145,8
м.Чернівці
62556
406
5760
104,3
141,6
м.Новодністровськ
2541
416
7389
133,8
124,1
райони

Вижницький
5162
362
5085
92,1
146,9
Герцаївський

2438
361
5244
95,0
141,2
Глибоцький
4957
355
4997
90,5
153,8
Заставнівський
3816
363
4942
89,5
149,6
Кельменецький
2946
337
5395
97,7
164,6
Кіцманський
5831
384
4791
86,8
159,9
Новоселицький
5474
386
4631
83,9
158,6
Путильський
3439
368
6351
115,0
166,8
Сокирянський
3537
383
4964
89,9
153,2
Сторожинецький
7062
403
5327
96,5
144,9
Хотинський
4115
358
5046
91,4
155,2



Географічне охоплення

Спостереження охоплює усі регіони України, крім тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим і м. Севастополя, а також  частини зони проведення антитерористичної операції.
Методологія та визначення

Заробітна плата включає тарифні ставки (посадові оклади), премії, доплати, надбавки, оплату за невідпрацьований час, а також обов’язкові відрахування (податок на доходи фізичних осіб, військовий збір).
Штатні працівники - це особи, які перебувають у трудових відносинах із підприємством і отримують заробітну плату, крім тимчасово відсутніх працівників, за якими зберігається місце роботи (знаходяться у відпустках по вагітності та пологах або в додатковій відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею віку, визначеного законодавством, проходять військову службу за призовом під час мобілізації), працюючих за цивільно-правовими договорами.

Інформація підготовлена на підставі даних державного статистичного спостереження  "Обстеження підприємств із питань статистики праці", яке охоплює юридичні особи та відокремлені підрозділи юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Інформація формується по регіону за видами економічної діяльності на рівні секцій і розділів відповідно до Класифікації видів економічної діяльності (КВЕД -   http://www.ukrstat.gov.ua/klasf/nac_kls/dc_009.rar). 

Методологічні положення: http://www.ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2016/117/mp_op_sp.zip
Інструкція зі статистики заробітної плати: http://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2004/5/inst_st_zarplat.zip
Інструкція зі статистики кількості працівників: http://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2006/466/inst_kilki_prac.zip
Перегляд даних

Дані є остаточними і не переглядаються.
Довідки за телефоном: (0372) 58-15-60

Більше інформації: http://www.cv.ukrstat.gov.ua/index_statinf/runok/oplsoc.html
http://www.cv.ukrstat.gov.ua/publiy/2017/oplpr.html
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