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Передмова 

 
До збірника увійшли матеріали, що відображають кількісні та якісні 

характеристики найманих працівників та основні тенденції, які відбулися у сфері 
соціально-трудових відносин у 2013 році порівняно з минулими роками. 

Наведена у збірнику інформація базується в основному на системі 
показників державної статистичної звітності підприємств, установ та організацій 
(крім статистично малих). Окремі таблиці містять адміністративні дані 
державної служби зайнятості населення, департаменту соціального захисту 
населення. Довідково в розділі 2 вміщені дані відділу статистики соціальних 
послуг щодо кількості пенсіонерів та середнього розміру місячної пенсії; у 
розділі 8 – дані відділу зведених робіт та показників нацрахунків про доходи та 
витрати населення. 

Інформація систематизована за тематикою по відповідних 11 розділах. 
Зокрема, висвітлюються питання попиту та пропозиції робочої сили, її 
мобільності, розміру номінальної та реальної заробітної плати, стану її виплати, 
неповної зайнятості, ефективності використання робочого часу, підготовки та 
підвищення кваліфікації кадрів на виробництві, стану укладення колективних 
договорів, стану умов праці, а також наведена характеристика якісного складу 
окремих категорій працівників за рівнем освіти, віком в цілому та по групі 
працівників, які відносяться до державних службовців. 

Інформація наведена в узагальненому вигляді за видами економічної та 
промислової діяльності та по містах і районах області. 

Крім того, у 12 розділі наведено окремі показники міжобласних 
співставлень. 

Публікація містить короткий аналітичний огляд інформації щодо 
основних напрямків статистики праці та методологічні роз’яснення щодо 
системи збору інформації, методології формування окремих показників, методів 
їх обчислення. 

Сподіваємося, що збірник принесе користь фахівцям, науковцям та іншим 
користувачам, які займаються питаннями розробки соціальної політики і 
проблемами ринку праці, зайнятості та безробіття. 

 
До уваги користувачів. 
 
Інформація за видами економічної діяльності наведена у збірнику згідно з 

Класифікацією видів економічної діяльності ДК ОО9:2010, затвердженою 
наказом Держспоживстандарту України від 11.10.2010. №457, яка гармонізована 
з класифікацією видів економічної діяльності Європейського союзу (NACE 
Rev/2-2006) 

 
Управління статистики праці 

Головного управління статистики у Чернівецькій області 
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СКОРОЧЕННЯ 
 
 
 
 
 
грн. – гривня; 
тис.грн. – тисяча гривень 
тис.осіб – тисяча осіб 
р. – рік 
рр. – роки 
в.п.  відсотковий пункт 
%  відсоток 

 
 

 
 
УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ 
 
 
Тире (–)     – явища не було; 
Крапки (…) – відомості відсутні; 
Нуль (0;0,0) – явища існують, але у вимірах, менших за ті, що 

можуть бути використаними в таблиці цифровими 
розрядами; 

Символ (х) – заповнення рубрики за характером побудови 
таблиця не має сенсу або недоцільне 

„з них”,  
„у тому числі” 

–  означає, що наведено не всі доданки загальної 
суми. Мають місце випадки, коли наведено не всі 
доданки загальної суми, а при округленні сума 
складових не дорівнює підсумку 

  
   

 
Примітка. 

У деяких випадках незначні розбіжності між підсумком та сумою 
складових частин пояснюються округленням даних. 
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1.1. Динаміка руху працівників за видами економічної діяльності 
(осіб) 

 
Прийнято Вибуло 

2011 2012 2013 2011 2012 2013 
       
Усього 37784 29799 36181 42005 35898 38724 
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне 
господарство 4814 3675 4330 5337 4481 4465 

з них сільське господарство 3162 2958 3634 3316 3399 3647 
Промисловість 8731 5663 6057 9551 7190 6791 

добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів 109 75 97 147 75 123 
переробна промисловість  6111 4262 4619 7137 5478 5373 
постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря 2144 1039 1119 1975 1252 990 
водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 368 286 222 292 385 305 

Будівництво 3016 2209 2533 3752 3967 2721 
Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і 
мотоциклів 5150 3623 4174 5932 4312 4826 
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність 1345 1146 1293 1647 1434 1541 

транспорт, складське 
господарство   970 631 884 1236 896 1096 
поштова та кур’єрська діяльність 375 515 409 411 538 445 

Тимчасове розміщування й 
організація харчування 831 1602 881 1085 1707 1132 
Інформація та телекомунікації 213 264 199 417 511 303 
Фінансова та страхова діяльність 741 618 446 858 858 576 
Операції з нерухомим майном 333 344 576 460 433 719 
Професійна, наукова та технічна 
діяльність 367 209 519 681 340 661 

з неї наукові дослідження та 
розробки 150 34 116 252 66 145 

Діяльність у сфері 
адміністративного та допоміжного 
обслуговування 748 375 245 993 571 348 
Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування 1934 1917 2668 2650 2270 2405 
Освіта 5317 4711 5670 5133 4480 5510 
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 3542 2749 5902 2767 2423 6014 

з них охорона здоров’я  3125 2248 5442 2404 2027 5625 
Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок 505 621 490 572 701 486 

з них        
діяльність у сфері творчості, 
мистецтва та розваг 181 290 314 226 312 325 
функціонування бібліотек, 
архівів, музеїв та інших закладів 
культури 167 153 86 106 167 71 

Надання інших видів послуг 197 74 198 170 220 226 
       

Примітка. Тут і надалі (табл. 1.2–1.6) дані наведено по підприємствах, установах, організаціях 
та їхніх відокремлених підрозділах із кількістю працівників 10 і більше осіб.  



  

1.2. Динаміка руху працівників по містах і районах 
(осіб) 

 
Прийнято Вибуло 

2011 2012 2013 2011 2012 2013 

       
По області 37784 29799 36181 42005 35898 38724 

міста       
Чернівці 18100 14962 16625 20893 19177 18148 

Новодністровськ  671 604 700 792 801 638 
райони       

Вижницький 1330 1153 1518 1567 1138 1842 
Герцаївський 900 695 725 836 708 797 

Глибоцький 2556 1947 2435 2373 2136 2784 
Заставнівський 1779 1226 1464 2157 1323 1594 

Кельменецький 1168 887 925 1440 841 1078 
Кіцманський 1646 1135 1443 1614 1584 1827 

Новоселицький 1756 1684 2047 1889 2100 1993 
Путильський 902 685 952 1034 761 879 

Сокирянський 1748 1403 3580 1814 1349 3077 
Сторожинецький 2819 1773 2190 2617 2234 2137 

Хотинський  2409 1645 1577 2979 1746 1930 
 
 
1.3. Рівень прийому та вибуття працівників по містах та районах  
 

 
У % до середньооблікової кількості штатних працівників 

прийнято вибуло 
2011 2012 2013 2011 2012 2013 

       
По області 27,1 22,6 27,9 30,2 27,2 29,8 

міста       
Чернівці 25,2 21,4 24,7 29,1 27,4 26,9 

Новодністровськ  38,7 27,6 33,2 45,7 36,6 30,3 
райони       

Вижницький 21,2 20,5 28,6 25,0 20,2 34,7 
Герцаївський 26,9 20,2 20,4 25,0 20,5 22,5 

Глибоцький 38,3 30,9 39,2 35,5 33,8 44,8 
Заставнівський 35,9 28,7 34,3 43,5 31,0 37,4 

Кельменецький 25,8 26,3 28,4 31,8 24,9 33,1 
Кіцманський 21,6 15,0 19,2 21,2 21,0 24,3 

Новоселицький 22,9 23,7 27,2 24,6 29,5 26,5 
Путильський 27,7 22,3 30,0 31,7 24,7 27,7 

Сокирянський 31,7 30,7 69,8 32,9 29,5 60,0 
Сторожинецький 31,7 20,5 25,1 29,4 25,8 24,5 

Хотинський  34,2 29,0 27,9 42,2 30,8 34,1 
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1.4. Рівень прийому та вибуття працівників за видами економічної  
діяльності 

 

 

У % до середньооблікової кількості штатних 
працівників 

прийнято вибуло 
2011 2012 2013 2011 2012 2013 

       
Усього 27,1 22,6 27,9 30,2 27,2 29,8 
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне 
господарство 52,7 45,3 56,7 58,5 55,3 58,4 

з них сільське господарство 57,7 59,1 74,0 60,5 67,9 74,3 
Промисловість 41,8 29,6 32,6 45,7 37,6 36,5 

добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів 25,4 32,1 30,1 34,4 32,2 38,2 
переробна промисловість  42,6 32,9 37,4 49,7 42,3 43,5 
постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря 48,3 24,1 24,4 44,5 29,0 21,6 
водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 21,8 17,8 16,6 17,3 23,9 22,8 

Будівництво 54,8 40,8 65,0 68,2 73,3 69,8 
Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і 
мотоциклів 48,9 41,2 45,8 56,3 49,0 52,9 
Транспорт, складське 
господарство, поштова та 
кур’єрська діяльність 19,6 17,2 18,0 24,0 21,5 21,5 

транспорт, складське господарство 19,5 13,2 16,6 24,9 18,7 20,6 
поштова та кур’єрська діяльність 19,7 27,4 22,2 21,6 28,6 24,1 

Тимчасове розміщування й 
організація харчування 72,8 106,8 80,8 95,1 113,8 103,8 
Інформація та телекомунікації 8,9 10,1 10,2 17,5 19,6 15,6 
Фінансова та страхова діяльність 30,2 25,8 20,3 35,0 35,9 26,2 
Операції з нерухомим майном 16,5 17,1 25,0 22,8 21,5 31,2 
Професійна, наукова та технічна 
діяльність 17,3 11,9 22,8 32,1 19,4 29,0 
з неї наукові дослідження та 
розробки 23,2 7,8 20,5 39,1 15,2 25,6 
Діяльність у сфері 
адміністративного та допоміжного 
обслуговування 44,7 30,9 17,3 59,3 47,1 24,6 
Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування 15,7 18,1 24,5 21,5 21,5 22,1 
Освіта 15,0 13,7 16,3 14,4 13,0 15,9 
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 15,6 12,0 26,3 12,2 10,5 26,8 

з них охорона здоров’я  15,4 11,0 27,8 11,8 9,9 28,7 
Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок 15,7 16,6 15,6 17,8 18,7 15,5 

з них        
діяльність у сфері творчості, 
мистецтва та розваг 10,6 13,6 16,3 13,2 14,6 16,8 
функціонування бібліотек, 
архівів, музеїв та інших закладів 
культури 17,7 13,4 9,6 11,2 14,7 7,9 

Надання інших видів послуг 26,7 13,1 19,9 23,0 38,7 22,8 



  

1.6. Причини звільнення працівників за видами економічної   
діяльності у 2013 році 

 

 
Вибуло, осіб 

у % до середньооблікової 
кількості штатних 

працівників 

усього 

з них з причин : 

вибуло 

з них з причин: 
плин-
ності 

кадрів 

скоро-
чення 
штатів 

плин-
ності 

кадрів 

скоро-
чення 
штатів 

       
Усього 38724 31610 5538 29,8 24,4 4,3 
Сільське господарство, лісове гос-
подарство та рибне господарство 4465 4395 24 58,4 57,5 0,3 

з них сільське господарство 3647 3647 – 74,3 74,3 – 
Промисловість 6791 6447 179 36,5 34,7 1,0 

добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів 123 123 – 38,2 38,2 – 
переробна промисловість  5373 5190 152 43,5 42,0 1,2 
постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря 990 892 26 21,6 19,4 0,6 
водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 305 242 1 22,8 18,1 0,1 

Будівництво 2721 2662 29 69,8 68,3 0,7 
Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів 
і мотоциклів 4826 4255 237 52,9 46,7 2,6 
Транспорт, складське 
господарство, поштова та 
кур’єрська діяльність 1541 1127 92 21,5 15,7 1,3 

транспорт, складське господарство  1096 907 16 20,6 17,0 0,3 
поштова та кур’єрська 
діяльність 445 220 76 24,1 11,9 4,1 

Тимчасове розміщування й 
організація харчування 1132 1070 1 103,8 98,1 0,1 
Інформація та телекомунікації 303 275 13 15,6 14,1 0,7 
Фінансова та страхова діяльність 576 508 40 26,2 23,1 1,8 
Операції з нерухомим майном 719 680 37 31,2 29,5 1,6 
Професійна, наукова та технічна 
діяльність 661 606 54 29,0 26,6 2,4 

з неї наукові дослідження та 
розробки 145 145 – 25,6 25,6 – 

Діяльність у сфері 
адміністративного та 
допоміжного обслуговування 348 263 85 24,6 18,6 6,0 
Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне 
страхування 2405 1284 974 22,1 11,8 8,9 
Освіта 5510 4282 1216 15,9 12,3 3,5 
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 6014 3062 2547 26,8 13,7 11,4 

з них охорона здоров’я  5625 2685 2535 28,7 13,7 13,0 
Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок 486 483 – 15,5 15,4 – 

з них        
діяльність у сфері творчості, 
мистецтва та розваг 325 325 – 16,8 16,8 – 
функціонування бібліотек, 
архівів, музеїв та інших закладів 
культури 71 71 – 7,9 7,9 – 

Надання інших видів послуг 226 211 10 22,8 21,2 1,0 
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1.7. Попит, пропозиція та працевлаштування робочої сили 
за видами економічної діяльності у 2013 році 

(осіб) 
 

Кількість 
зареєстрованих 
безробітних, на 
кінець періоду1 

Потреба 
підприємств у 

працівниках для 
заміщення 

вільних робочих 
місць (вакантних 
посад) на кінець 

періоду 

Працевлаштовано 
зареєстрованих 
безробітних у 

звітному періоді 

    
Усього 9515 493 7772 
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне 
господарство 1827 18 1776 
Промисловість 1866 138 1992 

з них    
добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів 67 – 48 
переробна промисловість 1650 92 1645 

Будівництво 566 17 678 
Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних 
засобів і мотоциклів 1187 50 762 
Транспорт, складське 
господарство, поштова та 
кур’єрська діяльність 248 80 176 
Тимчасове розміщування й 
організація харчування 233 23 233 
Інформація та телекомунікації 108 14 32 
Фінансова та страхова 
діяльність 207 – 20 
Операції з нерухомим майном 58 7 28 
Професійна, наукова та 
технічна діяльність 153 14 124 
Діяльність у сфері 
адміністративного та 
допоміжного обслуговування 103 14 53 
Державне управління й 
оборона; обов’язкове 
соціальне страхування 751 37 386 
Освіта 314 20 1106 
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 274 41 313 
Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок 47 12 53 
Надання інших видів послуг 86 8 40 
Особи, які раніше не 
працювали 1487 × × 
    

Примітка. Тут і надалі (табл. 1.8–1.10) дані наведено за інформацією державної служби 
зайнятості. 
1Розподіл зареєстрованих безробітних за видами економічної діяльності здійснено стосовно 
осіб, які раніше мали роботу (працювали на підприємствах, установах, організаціях тощо) 



  

1.8. Попит та пропозиція робочої сили на зареєстрованому ринку праці  
по міських та районних центрах зайнятості у 2013 році 

 
(на кінець періоду, осіб) 

 

Кількість 
зареєстрованих 

безробітних 

Потреба 
підприємств у 

працівниках для 
заміщення 

вільних робочих 
місць (вакантних 

посад) 

Навантаження 
на одне вільне 
робоче місце 

(вакантну посаду) 

    

Чернівецька область 9515 493 19 

м.Чернівці 1579 424 4 

м.Новодністровськ 354 1 354 

райони    

Вижницький 816 3 272 

Герцаївський 448 1 448 

Глибоцький 826 9 92 

Заставнівський 977 3 326 

Кельменецький 690 – × 

Кіцманський 1273 1 1273 

Новоселицький 445 10 45 

Путильський 449 31 14 

Сокирянський 593 – × 

Сторожинецький 489 6 82 

Хотинський 576 4 144 
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1.9. Попит та пропозиція робочої сили за професійними групами 
у 2013 році 

 
(на кінець періоду, осіб) 

 

Кількість 
зареєстрованих 

безробітних 

Потреба 
підприємств у 
працівниках 

для заміщення 
вільних 

робочих місць 
(вакантних 

посад) 

Навантаження 
на одне вільне 
робоче місце 

(вакантну 
посаду) 

    

Усього 9515 493 19 

Законодавці, вищі державні 
службовці, керівники, 
менеджери (управителі) 983 46 21 

Професіонали 822 70 12 

Фахівці 898 47 19 

Технічні службовці 473 10 47 

Працівники сфери торгівлі та 
послуг  1257 58 22 

Кваліфіковані робітники 
сільського та лісового 
господарств, риборозведення 
та рибальства 720 5 144 

Кваліфіковані робітники з 
інструментом 1158 118 10 

Робітники з обслуговування, 
експлуатації та контролювання 
за роботою технологічного 
устаткування, складання 
устаткування та машин 1713 68 25 

Найпростіші професії1 1491 71 21 

       
1 Включаючи осіб без професії. 

 



  

1.10. Працевлаштування зареєстрованих безробітних по міських та 
районних центрах зайнятості у 2013 році 

 

 

Кількість громадян, 
які мали статус 
безробітного 

впродовж 
звітного періоду – 

усього, осіб  

З них працевлаштовано 

осіб 

у % до загальної 
кількості 

зареєстрованих 
безробітних 

    

Чернівецька область 27466 7772 28,3 

м.Чернівці 4796 828 17,3 

м.Новодністровськ 1251 460 36,8 

райони    

Вижницький 2042 467 22,9 

Герцаївський 1286 351 27,3 

Глибоцький 2433 926 38,1 

Заставнівський 2662 719 27,0 

Кельменецький 2016 592 29,4 

Кіцманський 3038 810 26,7 

Новоселицький 1424 529 37,1 

Путильський 1446 297 20,5 

Сокирянський 1792 723 40,3 

Сторожинецький 1559 487 31,2 

Хотинський 1721 583 33,9 



 20 

1.11. Кількість створених робочих місць за видами економічної  
         діяльності 

 

 

2013 

усього, місць 
відсотків до річного 

завдання 

   
Усього 15365 132,5 

Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство 416 126,4 

Промисловість 1595 102,1 

з них   

добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів 26 520,0 

переробна промисловість 1472 103,9 

Будівництво 323 61,6 

Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і 
мотоциклів 5766 92,1 

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність 730 216,0 

Тимчасове розміщування й 
організація харчування 946 138,0 

Інформація та телекомунікації 193 482,5 

Фінансова та страхова діяльність 45 115,4 

Операції з нерухомим майном 162 53,8 

Професійна, наукова та технічна 
діяльність 201 2512,5 

Діяльність у сфері 
адміністративного та допоміжного 
обслуговування 264 1466,7 

Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування 1516 354,2 

Освіта 103 106,2 

Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 2515 741,9 

Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок 113 89,7 

Надання інших видів послуг 477 88,8 

    
Примітка. Тут і надалі (табл. 1.12) інформацію наведено за даними департаменту соціального 
захисту населення обласної державної адміністрації.  



  

1.12. Кількість створених робочих місць по містах та районах 
 

 

2011 2012 2013 

усього, 
місць 

відсотків до 
річного 

завдання 

усього, 
місць 

відсотків до 
річного 

завдання 

усього, 
місць 

відсотків до 
річного 

завдання 

       

По області 15781 139,7 14863 129,2 15365 132,5 

міста       

Чернівці 6985 166,3 6672 153,4 8239 164,8 

Новодністровськ  412 158,5 384 147,7 214 61,1 

райони       

Вижницький 1017 134,7 970 119,8 1076 129,6 

Герцаївський 294 158,9 454 171,3 304 112,6 

Глибоцький 1111 126,3 796 88,4 753 100,4 

Заставнівський 561 107,9 551 114,8 424 94,2 

Кельменецький 431 119,7 372 112,7 495 133,8 

Кіцманський 1211 114,2 1022 107,6 778 101,0 

Новоселицький 1029 122,5 904 105,7 924 154,0 

Путильський 314 116,3 273 101,1 252 90,0 

Сокирянський 488 108,4 477 101,5 453 96,4 

Сторожинецький 1207 127,1 1161 118,5 954 97,3 

Хотинський  721 126,5 827 142,6 499 104,0 

 
 

 
 
 
 


