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В бюлетені дані наведені по юридичних особах, відокремлених підрозділах, що 
здійснюють такі види економічної діяльності: сільське господарство, мисливство та 
пов’язані з ними послуги (виключаючи мисливство); добувна промисловість; переробна 
промисловість; постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря, 
водопостачання, каналізація, поводження з відходами; будівництво; діяльність транспорту 
та зв’язку, інформація та телекомунікації, охорона здоров’я і надання соціальної допомоги 
визначені переліком органів державної статистики. Довідково вміщуються таблиці за 
регіонами України. 

Звертаємо увагу, що на відміну від попередніх років інформація за 2015р. уключає дані 
за видом економічної діяльності "Охорона здоров’я" (код 86 за КВЕД-2010), безпосереднє 
порівняння даних за 2015р. з аналогічними даними попередніх років є некоректним.  
 

 
 
 

  СКОРОЧЕННЯ 
% –  відсоток 
од –  одиниця 
тис. –  тисяча 

 
  УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ 
Тире (–) –  явищ не було 
Крапки (...) –  відомості відсутні 
Нуль (0; 0,0) –  явища відбулися, але у вимірах, менших за ті, що можуть 

    бути виражені використаними у таблиці розрядами 
"з них", "у тому числі" –  наведено не всі доданки загальної суми.  
 
Примітка. В окремих випадках незначне відхилення між підсумками та сумою складових 
пояснюється округленням даних при електронній обробці інформації. 
 

 
 
 
 

Головне управління статистики у Чернівецькій області, 2016 
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Облікова кількість штатних працівників 

за видами діяльності на 31 грудня 2015 року 
(осіб) 

Облікова кількість штатних працівників 
з них  

 

Код 
за  

КВЕД-
2010 

усього  
жінок чоловіків 

     
Усього 48919 27775 21144
Сільське господарство, мисливство та 
пов’язані з ними послуги 01.1-01.6 3004 982 2022
Добувна промисловість і 
розроблення кар'єрів B 93 13 80
з них добування кам'яного та 
бурого вугілля 05 – – –

Переробна промисловість С  8626 3931 4695
Виробництво харчових продуктів, 
напоїв та тютюнових виробів CA 2222 938 1284
Текстильне виробництво; 
виробництво одягу, шкіри, виробів 
зі шкіри та інших матеріалів CB 1898 1474 424
Виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та 
поліграфічна діяльність CC 496 163 333
Виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD – – –
Виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції CE 147 45 102
Виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів CF – – –
Виробництво гумових та 
пластмасових виробів, іншої 
неметалевої мінеральної продукції CG 1331 385 946
Металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів (крім виробництва машин і 
устатковання) CH 335 100 235
Виробництво комп'ютерів, 
електронної та оптичної продукції CI 505 167 338
Виробництво електричного 
устатковання  CJ – – –
Виробництво машин і 
устатковання, не віднесених до 
інших угруповань CK 749 257 492
Виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів 
та інших транспортних засобів CL – – –
Виробництво меблів, іншої 
продукції, ремонт і монтаж машин 
і устатковання CM 943 402 541
Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря D 4524 1038 3486
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 1174 383 791
Будівництво F 1992 321 1671
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність H 6656 2991 3665
Інформація та телекомунікації 61 888 233 655
Охорона здоров’я  86 21962 17883 4079

  
Примітка. У цій та наступних таблицях з питань статистики праці (стор.4-28) дані наведено по юридичних 
особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб. 
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Динаміка кількості працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими 

умовами праці, за окремими видами економічної діяльності 
 

                                                                                                                          (на 31 грудня) 
2013 2015 

  

Код 
за  

КВЕД-
2010 

осіб 

% до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

осіб 

% до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників

 Усього 3571 11,5 8985 18,4 
у тому числі     
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 13 0,3 31 1,0 
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 30 19,1 17 18,3 
з них добування кам’яного та бурого 
вугілля 05 – – – – 

Переробна промисловість С 1048 10,3 700 8,1
виробництво харчових продуктів, 
напоїв та тютюнових виробів CA 324 12,1 281 12,6 
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB – – 23 1,2 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 23 3,7 – – 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD – – – – 
виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції CE 39 21,2 39 26,5 
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF – – – – 
виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 313 18,4 109 8,2 
металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів, крім машин і устатковання CH 31 7,4 22 6,6 
виробництво комп’ютерів, електронної 
та оптичної продукції CI 1 0,2 39 7,7 
виробництво електричного 
устатковання CJ – – – – 
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 277 24,3 144 19,2 
виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL – – – – 
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання CM 40 4,0 43 4,6 

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 834 17,8 839 18,5 
Водопостачання; каналізація, поводження 
з відходами E 363 29,8 391 33,3 
Будівництво F 479 16,1 469 23,5
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність  H 804 10,1 846 12,7 
Телекомунікації (електрозв’язок) 61 … … 14 1,6
Охорона здоров’я 86 … … 5678 25,9

Примітка. Дані за 2015р. в абсолютному вимірі не порівнювані з аналогічними даними попередніх 
років (див. методологічні пояснення до бюлетеня). 
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Динаміка кількості працівників, зайнятих  
на роботах зі шкідливими умовами праці, 

за регіонами України 
  

                                                                                                                          (на 31 грудня, тис. осіб) 

  2009 2011 2013 2015 

     

 Україна 1309,4 1283,3 1189,5 1040,5

Автономна   

Республіка Крим 30,8 29,8 27,1  …

Вінницька 28,7 28,6 24,7 28,1

Волинська 19,5 18,2 16,2 16,4

Дніпропетровська 193,7 188,9 182,8 173,5

Донецька 286,2 285,5 263,5 135,5

Житомирська 19,0 18,3 17,3 21,5

Закарпатська 9,0 7,5 5,9 14,2

Запорізька 81,8 84,2 71,9 79,9

Івано-Франківська 19,2 18,2 16,7 18,7

Київська 37,8 36,8 33,8 40,8

Кіровоградська 19,0 18,9 18,1 18,8

Луганська 145,5 142,1 126,3 30,0

Львівська 47,7 44,8 41,1 52,6

Миколаївська 19,3 19,9 18,8 21,5

Одеська 30,4 28,5 28,7 39,9

Полтавська 55,7 54,3 55,4 53,8

Рівненська 18,5 21,9 20,3 25,4

Сумська 32,7 30,6 28,1 30,8

Тернопільська 11,5 9,5 8,7 13,9

Харківська 60,4 58,2 58,3 64,2

Херсонська 13,6 11,1 9,4 8,3

Хмельницька 20,1 21,4 20,8 26,2

Черкаська 26,4 27,2 24,5 34,6

Чернівецька 4,5 4,2 3,6 9,0

Чернігівська 17,2 15,1 12,5 17,6

м. Київ 55,3 54,0 49,7 65,2

м. Севастополь 5,9 5,6 5,3 …
______________________________ 

Примітка. Дані за 2015р. не порівнювані з аналогічними даними попередніх років (див. 
методологічні пояснення до бюлетеня). 
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Динаміка кількості працівників, які зайняті на роботах  
зі шкідливими умовами праці  
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Умови праці працівників окремих видів економічної діяльності 

на 31 грудня 2015 року 
 

Кількість штатних 
працівників, 

зайнятих на роботах 
зі шкідливими 
умовами праці 

З них зайняті в умовах 
перевищення гігієнічних 
нормативів зі шкідливими 

виробничими факторами (у % до 
облікової кількості штатних 

працівників) 

 

усього, 
осіб 

у % до 
облікової 
кількості 
штатних 
праців-
ників 

мікро-
клімат 

баромет-
ричний 
тиск 

неоні-
зуючі 

електро-
магнітні 
поля та 
випро-

міювання

іонізу-
ючі 

випро-
міню-
вання 

       
Усього 8985 18,4 3,1 0,0 0,5 0,4
Сільське господарство, мисливс-
тво та пов’язані з ними послуги 31 1,0 0,6 – – –
Добувна промисловість і 
розроблення кар'єрів 17 18,3 17,2 – – –
з них добування кам'яного та 
бурого вугілля – – – – – –

Переробна промисловість 700 8,1 4,9 0,2 0,0 0,0
Виробництво харчових продуктів, 
напоїв та тютюнових виробів 281 12,6 10,6 – – –
Текстильне виробництво; 
виробництво одягу, шкіри, виробів 
зі шкіри та інших матеріалів 23 1,2 0,3 – – –
Виготовлення виробів з 
деревини, виробництво паперу 
та поліграфічна діяльність – – – – – –
Виробництво коксу та 
продуктів нафтоперероблення – – – – – –
Виробництво хімічних речовин 
і хімічної продукції 39 26,5 2,7 – – –
Виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів – – – – – –
Виробництво гумових та 
пластмасових виробів, іншої 
неметалевої мінеральної продукції 109 8,2 5,6 1,4 – 0,1
Металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів (крім виробництва 
машин і устатковання) 22 6,6 – – – –
Виробництво комп'ютерів, 
електронної та оптичної продукції 39 7,7 – – – –
Виробництво електричного 
устатковання  – – – – – –
Виробництво машин і устатковання, 
не віднесених до інших угруповань 144 19,2 9,3 – 0,3 –
Виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів 
та інших транспортних засобів – – – – – –
Виробництво меблів, іншої 
продукції, ремонт і монтаж 
машин і устатковання 43 4,6 3,3 – 0,1 –
Постачання електроенергії, 
газу, пари та кондиційованого 
повітря 839 18,5 3,8 – 0,8 –
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 391 33,3 28,7 – 0,1 –
Будівництво 469 23,5 18,2 – 0,9 –
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність 846 12,7 1,1 – – 0,0
Інформація та телекомунікації 14 1,6 1,6 – – –
Охорона здоров’я  5678 25,9 0,5 0,0 0,9 0,9
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Продовження 

З них зайнятих в умовах перевищення гігієнічних 
нормативів зі шкідливими виробничими факторами 

(у % до облікової кількості штатних працівників) 

 

виробничий 
шум, 

ультразвук, 
інфразвук 

вібрація 
(локальна, 
загальна) 

освітлення іонізація 
повітря 

     
Усього 2,8 0,8 0,1 0,1
Сільське господарство, мисливство та 
пов’язані з ними послуги 0,3 – – –
Добувна промисловість і розроблення 
кар'єрів 12,9 12,9 – –
з них добування кам'яного та бурого 
вугілля – – – –

Переробна промисловість 4,7 0,6 0,2 –
Виробництво харчових продуктів, 
напоїв та тютюнових виробів 8,5 0,2 – –
Текстильне виробництво; виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та 
інших матеріалів – – – –
Виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність – – – –
Виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення – – – –
Виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції 12,9 4,1 – –
Виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів – – – –
Виробництво гумових та пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції 5,4 1,0 1,5 –
Металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів (крім виробництва машин і 
устатковання) 6,6 0,6 – –
Виробництво комп'ютерів, 
електронної та оптичної продукції – – – –
Виробництво електричного 
устатковання  – – – –
Виробництво машин і устатковання, 
не віднесених до інших угруповань 13,9 2,9 – –
Виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів та 
інших транспортних засобів – – – –
Виробництво меблів, іншої 
продукції, ремонт і монтаж машин і 
устатковання 0,2 – – –
Постачання електроенергії, газу, пари 
та кондиційованого повітря 4,2 0,2 – –
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 17,7 0,1 – –
Будівництво 12,6 2,7 0,3 –
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність 1,7 3,7 – –
Інформація та телекомунікації – – – –
Охорона здоров’я  0,8 0,1 – 0,1
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Продовження 
З них зайнятих в умовах перевищення гігієнічних 
нормативів зі шкідливими виробничими факторами 

(у % до облікової кількості штатних працівників) 

 

хімічні 
фактори 

біологічні 
фактори 

важкість 
праці 

напруженість 
праці 

     
Усього 4,8 1,4 2,0 6,4
Сільське господарство, мисливство та 
пов’язані з ними послуги 0,7 – 0,5 0,3
Добувна промисловість і розроблення 
кар'єрів – 10,8 – 15,1
з них добування кам'яного та бурого 
вугілля – – – –

Переробна промисловість 3,1 0,1 1,4 1,4
Виробництво харчових продуктів, 
напоїв та тютюнових виробів 2,3 0,4 4,1 1,1
Текстильне виробництво; виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та 
інших матеріалів 0,3 – – 0,9
Виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність – – – –
Виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення – – – –
Виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції 21,1 – – –
Виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів – – – –
Виробництво гумових та пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції 3,6 – 2,3 0,8
Металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів (крім виробництва машин і 
устатковання) 0,9 – – 2,1
Виробництво комп'ютерів, 
електронної та оптичної продукції – – – 7,7
Виробництво електричного 
устатковання  – – – –
Виробництво машин і устатковання, 
не віднесених до інших угруповань 13,8 – 0,3 1,9
Виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів та 
інших транспортних засобів – – – –
Виробництво меблів, іншої 
продукції, ремонт і монтаж машин і 
устатковання 3,3 – – 1,0
Постачання електроенергії, газу, пари 
та кондиційованого повітря 5,2 0,1 0,8 11,8
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 1,6 0,9 1,8 19,2
Будівництво 14,7 – 13,3 16,2
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність 3,0 0,0 5,3 10,1
Інформація та телекомунікації 1,6 – 1,6 1,4
Охорона здоров’я  6,0 3,0 0,7 5,6
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Умови праці працівників по містах та районах області 

на 31 грудня 2015 року 
 

Кількість штатних 
працівників, 
зайнятих на 
роботах зі 
шкідливими 
умовами праці 

З них зайняті в умовах 
перевищення гігієнічних 
нормативів зі шкідливими 
виробничими факторами  

(у % до облікової кількості 
штатних працівників) 

 

усього, 
осіб 

у % до 
облікової 
кількості 
штатних 
праців-
ників 

мікро-
клімат

баромет-
ричний 
тиск 

неоні-
зуючі 

електро-
магнітні 
поля та 
випро-

міювання

іонізу-
ючі 

випро-
міню-
вання

       

Чернівецька область 
8985 18,4 3,1 0,0 0,5 0,4

м. Чернівці 
6857 21,7 3,3 0,1 0,5 0,4

м. Новодністровськ 
624 37,1 21,2 – 0,9 –

райони 
 

Вижницький 
40 3,4 1,4 – – 0,9

Герцаївський 
122 12,5 2,8 – 1,3 0,4

Глибоцький 
94 5,9 0,7 – – 0,4

Заставнівський 
124 11,4 0,6 – – 0,9

Кельменецький 
204 23,5 – – – 0,8

Кіцманський 
357 14,3 0,4 – 1,1 0,1

Новоселицький 
164 6,8 1,9 – – 0,6

Путильський 
50 10,1 0,6 – 0,8 –

Сокирянський 
119 9,0 0,3 – 0,8 0,7

Сторожинецький 
144 7,2 – – 0,1 0,2

Хотинський 
86 7,1 – – 1,0 –
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Продовження 
З них зайнятих в умовах перевищення гігієнічних 
нормативів зі шкідливими виробничими факторами  

(у % до облікової кількості штатних працівників) 

 

виробничий 
шум, 

ультразвук, 
інфразвук 

вібрація 
(локальна, 
загальна) 

освітлення іонізація 
повітря 

     

Чернівецька область 2,8 0,8 0,1 0,1

м. Чернівці 2,8 0,9 0,1 0,1

м. Новодністровськ 22,9 3,7 – –

райони  

Вижницький 1,0 1,0 – –

Герцаївський 0,3 – – –

Глибоцький – – – –

Заставнівський 0,4 – – –

Кельменецький 0,2 – – –

Кіцманський 0,1 0,1 – –

Новоселицький 1,2 0,4 – –

Путильський 0,8 – – –

Сокирянський 0,2 0,1 – 0,7

Сторожинецький 0,4 – – –

Хотинський 1,2 – – –
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Продовження 
З них зайнятих в умовах перевищення гігієнічних 
нормативів зі шкідливими виробничими факторами  

(у % до облікової кількості штатних працівників) 

 

хімічні 
фактори 

біологічні 
фактори 

важкість 
праці 

напруженість 
праці 

     

Чернівецька область 4,8 1,4 2,0 6,4

м. Чернівці 4,7 1,6 1,7 8,2

м. Новодністровськ 27,1 0,2 16,5 23,5

райони  

Вижницький – 2,0 – 1,2

Герцаївський 4,1 1,6 1,0 1,5

Глибоцький – – – –

Заставнівський 5,9 0,9 – 2,7

Кельменецький 15,2 7,3 – –

Кіцманський 0,8 – – 1,3

Новоселицький 1,9 0,2 1,3 0,4

Путильський – – 3,8 4,2

Сокирянський 1,1 0,7 7,3 2,3

Сторожинецький 1,9 1,8 – 0,5

Хотинський 5,4 2,6 0,7 0,7
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Розподіл за статтю працівників, зайнятих на роботах  
зі шкідливими умовами праці 

на 31 грудня 2015 року 
 
 

Кількість штатних працівників, зайнятих на 
роботах зі шкідливими умовами праці 

% до облікової кількості 
штатних працівників 

  

осіб 
відповідної 

статі 

зайнятих у 
відповідних 
умовах 

Жінки 

Усього 5153 18,6 57,4

з них зайняті в умовах перевищення гігієнічних   

нормативів за шкідливими факторами:  

  мікроклімат 293 1,1 19,4

  барометричний тиск 4 0,0 18,2

  неіонізуючі електромагнітні поля  

  та випромінювання 155 0,6 61,3

  іонізуючі випромінювання 132 0,5 66,3

  виробничий шум, ультразвук, інфразвук 321 1,2 23,5

  вібрація (локальна, загальна) 12 0,0 3,1

  освітлення 2 0,0 8,0

  іонізація повітря 24 0,1 77,4

  хімічні фактори 1357 4,9 57,2

  біологічні фактори 608 2,2 86,1

  важкість праці 204 0,7 20,6

  напруженість праці 1151 4,1 36,6

  

Чоловіки 

Усього 3832 18,1 42,6

з них зайняті в умовах перевищення гігієнічних  

нормативів за шкідливими факторами:  

  мікроклімат 1216 5,8 80,6

  барометричний тиск 18 0,1 81,8

  неіонізуючі електромагнітні поля  

  та випромінювання 98 0,5 38,7

  іонізуючі випромінювання 67 0,3 33,7

  виробничий шум, ультразвук, інфразвук 1043 4,9 76,5

  вібрація (локальна, загальна) 371 1,8 96,9

  освітлення 23 0,1 92,0

  іонізація повітря 7 0,0 22,6

  хімічні фактори 1014 4,8 42,8

  біологічні фактори 98 0,5 13,9

  важкість праці 785 3,7 79,4

  напруженість праці 1995 9,4 63,4
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Умови праці жінок по містах та районах області 
на 31 грудня 2015 року 

 

Кількість жінок, які 
зайняті на роботах зі 
шкідливими умовами 

праці 

З них зайнятих в умовах 
перевищення гігієнічних 
нормативів зі шкідливими 

виробничими факторами (у % до 
облікової кількості штатних 

працівників) 

 

усього, 
осіб 

у % до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників, 
жінок 

мікро-
клімат

баромет-
ричний 
тиск 

неоні-
зуючі 

електро-
магнітні 
поля та 
випро-

міювання

іонізу-
ючі 

випро-
міню-
вання 

       

Чернівецька область 5153 18,6 1,1 0,0 0,6 0,5

м. Чернівці 3950 22,6 1,2 0,0 0,7 0,5

м. Новодністровськ 75 15,3 6,7 – 1,6 –

райони  

Вижницький 12 1,5 – – – –

Герцаївський 105 19,6 4,3 – 2,0 0,4

Глибоцький 78 6,9 0,9 – – 0,4

Заставнівський 101 14,8 0,6 – – 1,2

Кельменецький 188 31,3 – – – 0,3

Кіцманський 231 17,1 0,3 – – 0,1

Новоселицький 86 6,4 0,1 – – 0,7

Путильський 38 9,9 – – 0,8 –

Сокирянський 98 13,2 – – 0,9 0,9

Сторожинецький 140 10,2 – – 0,1 0,3

Хотинський 51 6,1 – – 1,2 –
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Продовження 
З них зайнятих в умовах перевищення гігієнічних 
нормативів зі шкідливими виробничими факторами 

(у % до облікової кількості штатних працівників) 

 

виробничий 
шум, 

ультразвук, 
інфразвук 

вібрація 
(локальна, 
загальна) 

освітлення іонізація 
повітря 

     

Чернівецька область 1,2 0,0 0,0 0,1

м. Чернівці 1,6 0,0 0,0 0,1

м. Новодністровськ 5,1 0,8 – –

райони  

Вижницький – – – –

Герцаївський – – – –

Глибоцький – – – –

Заставнівський 0,6 – – –

Кельменецький 0,3 – – –

Кіцманський – – – –

Новоселицький 0,1 – – –

Путильський 1,0 – – –

Сокирянський – – – 1,2

Сторожинецький 0,6 – – –

Хотинський – – – –
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Продовження 
З них зайнятих в умовах перевищення гігієнічних 
нормативів зі шкідливими виробничими факторами 

(у % до облікової кількості штатних працівників) 

 

хімічні 
фактори 

біологічні 
фактори 

важкість 
праці 

напруженість 
праці 

     

Чернівецька область 4,9 2,2 0,7 4,1

м. Чернівці 5,7 2,6 0,5 5,9

м. Новодністровськ 6,3 0,6 2,2 4,5

райони  

Вижницький – 1,5 – –

Герцаївський 6,5 2,8 0,7 2,8

Глибоцький – – – –

Заставнівський 8,2 – – 4,3

Кельменецький 22,0 8,7 – –

Кіцманський 1,1 – – –

Новоселицький 0,1 0,4 – –

Путильський – – 3,7 5,2

Сокирянський 1,2 1,2 10,9 2,3

Сторожинецький 2,7 2,5 – 0,7

Хотинський 6,1 3,0 1,0 0,2
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Динаміка кількості працівників, які мають право на  
хоча б один із видів пільг і компенсацій за роботу зі шкідливими 

 умовами праці, за окремими видами економічної діяльності 
 

                                                                                                                             (на 31 грудня) 
2013 2015 

  

Код  
за  

КВЕД-
2010 

осіб 

% до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

осіб 

% до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників

Усього 3962 12,8 14535 29,7
у тому числі   
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 35 0,9 62 2,1
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 30 19,1 17 18,3
з них добування кам’яного та бурого 
вугілля 05 – – – –

Переробна промисловість С 1153 11,3 804 9,3
виробництво харчових продуктів, 
напоїв та тютюнових виробів CA 369 13,7 345 15,5
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB – – 23 1,2
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 23 3,7 – –
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD – – – –
виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції CE 39 21,2 40 27,2
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF – – – –
виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 313 18,4 109 8,2
металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів, крім машин і устатковання CH 31 7,4 22 6,6
виробництво комп’ютерів, електронної 
та оптичної продукції CI 1 0,2 39 7,7
виробництво електричного 
устатковання CJ – – – –
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 337 29,5 183 24,4
виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL – – – –
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання CM 40 4,0 43 4,6

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 840 17,9 886 19,6
Водопостачання; каналізація, поводження 
з відходами E 363 29,8 391 33,3
Будівництво F 479 16,1 501 25,2
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність  H 1062 13,3 1149 17,3
Телекомунікації (електрозв’язок) 61 … … 108 12,2
Охорона здоров’я 86 … … 10617 48,3

Примітка. Дані за 2015р. в абсолютному вимірі не порівнювані з аналогічними даними попередніх років (див. 
методологічні пояснення до бюлетеня). 
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Пільги та компенсації працівників за роботу зі шкідливими  
умовами праці за окремими видами економічної діяльності  

на 31 грудня 2015 року 
 

З них працівники, яким встановлено  
 (у % до облікової кількості штатних 

працівників) 

Кількість штатних 
працівників, які 
мають право на 

пільги та компенсації 
за роботу зі 

шкідливими умовами 
праці  

за роботу зі шкідливими умовами праці 
за результатами атестації  

 

 

всього, 
осіб 

у % до 
облікової 
кількості 
штатних 
праців-
ників 

додаткові 
відпустки 
згідно зі 
Списком, 

затвердженим 
Кабінетом 
Міністрів 
України 

додаткові 
відпустки 
передба-
чені 
колек-
тивним 

договором

скоро-
чений 
робо-
чий 
тиж-
день 

допла-
ти за 
умови 
праці 

       
Усього 14535 29,7 10,5 5,5 6,2 13,2
Сільське господарство, мисливство 
та пов’язані з ними послуги 62 2,1 0,6 0,6 – 0,9
Добувна промисловість і 
розроблення кар'єрів 17 18,3 17,2 – – 18,3
з них добування кам'яного та 
бурого вугілля – – – – – –

Переробна промисловість 804 9,3 6,5 2,3 0,4 7,0
Виробництво харчових продуктів, 
напоїв та тютюнових виробів 345 15,5 12,4 3,1 – 12,6
Текстильне виробництво; 
виробництво одягу, шкіри, виробів 
зі шкіри та інших матеріалів 23 1,2 0,8 0,1 – –
Виготовлення виробів з 
деревини, виробництво паперу 
та поліграфічна діяльність – – – – – –
Виробництво коксу та 
продуктів нафтоперероблення – – – – – –
Виробництво хімічних речовин 
і хімічної продукції 40 27,2 21,1 – – 21,1
Виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів – – – – – –
Виробництво гумових та 
пластмасових виробів, іншої 
неметалевої мінеральної 
продукції 109 8,2 6,2 3,3 2,0 8,0
Металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів (крім виробництва 
машин і устатковання) 22 6,6 2,4 – – 4,2
Виробництво комп'ютерів, 
електронної та оптичної продукції 39 7,7 – – – –
Виробництво електричного 
устатковання  – – – – – –
Виробництво машин і устатковання,
не віднесених до інших угруповань 183 24,4 15,5 11,6 0,8 18,7
Виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів 
та інших транспортних засобів – – – – – –
Виробництво меблів, іншої 
продукції, ремонт і монтаж 
машин і устатковання 43 4,6 3,0 – – 3,2
Постачання електроенергії, 
газу, пари та кондиційованого 
повітря 886 19,6 16,5 3,4 0,1 18,5
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 391 33,3 31,3 28,9 – 3,2
Будівництво 501 25,2 10,6 6,8 8,9 15,2
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність 1149 17,3 4,3 1,1 – 8,8
Інформація та телекомунікації 108 12,2 1,6 1,6 – 1,6
Охорона здоров’я  10617 48,3 13,3 8,0 12,9 18,3
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Продовження 
З них працівники, яким встановлено  

 (у % до облікової кількості штатних працівників) 
за роботу зі шкідливими 

умовами праці за 
результатами атестації  

за особливий характер праці 

 

молоко 
або інші 
рівноцінні 
харчові 
продукти 

лікувально-
профілактичне 
харчування 

додаткові 
відпустки згідно 
зі Списком, 
затвердженим 

Кабінетом Мініс-
трів України  

додаткові 
відпустки 
передбачені 
колектив-

ним 
договором 

     
Усього 4,9 0,0 17,4 8,6 
Сільське господарство, мисливство 
та пов’язані з ними послуги 0,5 – 0,2 –
Добувна промисловість і 
розроблення кар'єрів – – 9,7 –
з них добування кам'яного та 
бурого вугілля – – – –

Переробна промисловість 5,3 – 1,9 0,5 
Виробництво харчових продуктів, 
напоїв та тютюнових виробів 9,8 – 3,0 –
Текстильне виробництво; 
виробництво одягу, шкіри, 
виробів зі шкіри та інших 
матеріалів 0,3 – – –
Виготовлення виробів з 
деревини, виробництво паперу 
та поліграфічна діяльність – – – –
Виробництво коксу та 
продуктів нафтоперероблення – – – –
Виробництво хімічних речовин 
і хімічної продукції 21,1 – 6,1 –
Виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів – – – –
Виробництво гумових та 
пластмасових виробів, іншої 
неметалевої мінеральної 
продукції 2,2 – 0,2 0,2 
Металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів (крім виробництва 
машин і устатковання) 0,9 – – –
Виробництво комп'ютерів, 
електронної та оптичної 
продукції – – 7,7 7,7 
Виробництво електричного 
устатковання  – – – –
Виробництво машин і 
устатковання, не віднесених до 
інших угруповань 19,2 – 4,1 –
Виробництво 
автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та 
інших транспортних засобів – – – –
Виробництво меблів, іншої 
продукції, ремонт і монтаж 
машин і устатковання 3,0 – 1,5 –
Постачання електроенергії, 
газу, пари та кондиційованого 
повітря 5,8 0,1 3,2 1,3 
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 19,7 – 0,4 0,4 
Будівництво 8,0 – 17,5 17,4 
Транспорт, складське 
господарство, поштова та 
кур'єрська діяльність 2,4 – 7,7 0,9 
Інформація та телекомунікації 1,6 – 12,2 10,6 
Охорона здоров’я  5,0 – 32,9 16,4 
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Пільги та компенсації працівників за роботу зі шкідливими  

умовами праці по містах та районах області 
на 31 грудня 2015 року 

 
З них працівники, яким встановлено  
 (у % до облікової кількості штатних 

працівників) 

Облікова кількість 
працівників, які мають 
право на пільги та 

компенсації за роботу 
зі шкідливими 
умовами праці  

за роботу зі шкідливими умовами 
праці за результатами атестації  

 

 

всього, 
осіб 

у % до 
облікової 
кількості 
штатних 
праців-
ників 

додаткові 
відпустки зі 
Списком, 
затверд-
женим 

Кабінетом 
Міністрів 
України 

додаткові 
відпустки 
передба-
чені 
колек-
тивним 

договором 

скоро-
чений 
робо-
чий 
тиж-
день 

допла-
ти за 
умови 
праці 

       

Чернівецька область 14535 29,7 10,5 5,5 6,2 13,2

м. Чернівці 10057 31,8 11,5 4,8 7,4 14,6

м. Новодністровськ 748 44,5 30,7 22,7 9,6 34,2

райони   

Вижницький 729 62,0 1,4 – – 1,4

Герцаївський 311 31,9 4,6 4,6 1,3 12,5

Глибоцький 354 22,1 5,1 – 2,8 8,2

Заставнівський 124 11,4 6,7 6,4 5,9 9,8

Кельменецький 388 44,8 23,5 23,5 1,0 23,5

Кіцманський 377 15,1 0,5 0,4 0,5 14,2

Новоселицький 325 13,4 3,9 0,6 7,6 2,3

Путильський 243 49,1 48,5 48,5 13,3 13,9

Сокирянський 621 47,2 9,0 9,0 4,0 0,5

Сторожинецький 144 7,2 0,8 0,1 1,8 5,1

Хотинський 114 9,4 6,6 5,9 4,9 6,6
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Продовження 
З них працівники, яким встановлено  

 (у % до облікової кількості штатних працівників) 
за роботу зі шкідливими 

умовами праці за 
результатами атестації  

за особливий характер 
праці 

 

молоко 
або інші 
рівноцінні 
харчові 
продукти 

лікувально-
профілактичне 
харчування 

додаткові 
відпустки  
згідно зі 
Списком, 
затверд-
женим 

Кабінетом 
Міністрів 
України 

додаткові 
відпустки 
передбачені 
колективним 
договором 

     

Чернівецька область 4,9 0,0 17,4 8,6 

м. Чернівці 4,7 – 20,1 9,2 

м. Новодністровськ 18,3 0,2 18,4 14,7 

райони  

Вижницький – – 55,3 1,1 

Герцаївський 2,0 – 0,4 –

Глибоцький 2,4 – 0,7 –

Заставнівський 5,5 – 5,9 5,9 

Кельменецький 15,2 – 24,9 24,9 

Кіцманський 1,7 – 1,2 –

Новоселицький 6,0 – 2,4 –

Путильський 0,8 – 13,3 13,3 

Сокирянський 3,8 – 46,8 46,8 

Сторожинецький 2,9 – 3,6 0,3 

Хотинський 4,9 – 7,2 7,2 
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Розподіл за статтю працівників, які мають право на пільги  
та компенсації за роботу зі шкідливими умовами праці,  

на 31 грудня 2015 року 
 

Кількість працівників, які за роботу зі 
шкідливими умовами праці та за особливий 
характер праці мають право на пільги та 

компенсації 
% до облікової кількості 
штатних працівників 

  
  

тис. 
осіб відповідної 

статі 

які мають право 
на відповідні 

пільги  
та компенсації 

Жінки 
Усього мають право на хоча б один із видів  
пільг та компенсацій 9548 34,4 65,7
   у тому числі  
   за роботу зі шкідливими умовами праці  

    додаткові відпустки згідно зі Списком,  
    затвердженим Кабінетом Міністрів України 2796 10,1 54,4
    додаткові відпустки, передбачені   
    колективною угодою (договором) 1718 6,2 64,0
    скорочений робочий тиждень 2317 8,3 76,0
    доплати за умови праці 3617 13,0 56,1
    отримання молока або інших рівноцінних  
    харчових продуктів 1217 4,4 50,6
    отримання лікувально-профілактичного  
    харчування – – –

   за особливий характер праці  
    додаткові відпустки згідно зі Списком,  
    затвердженим Кабінетом Міністрів України 6301 22,7 73,9
    додаткові відпустки, передбачені   
    колективною угодою (договором) 3200 11,5 76,1

Чоловіки 
Усього мають право на хоча б один із видів  
пільг та компенсацій 4987 23,6 34,3
   у тому числі  
   за роботу зі шкідливими умовами праці  

    додаткові відпустки згідно зі Списком,  
    затвердженим Кабінетом Міністрів України 2342 11,1 45,6
    додаткові відпустки, передбачені   
    колективною угодою (договором) 965 4,6 36,0
    скорочений робочий тиждень 732 3,5 24,0
    доплати за умови праці 2827 13,4 43,9
    отримання молока або інших рівноцінних  
    харчових продуктів 1187 5,6 49,4
    отримання лікувально-профілактичного  
    харчування 4 0,0 100,0

   за особливий характер праці  
    додаткові відпустки згідно зі Списком,  
    затвердженим Кабінетом Міністрів України 2228 10,5 26,1
    додаткові відпустки, передбачені   
    колективною угодою (договором) 1005 4,8 23,9
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Пільги та компенсації жінкам за роботу зі шкідливими  

умовами праці по містах та районах області 
за 2015 рік 

 
З них працівники, яким встановлено  
 (у % до облікової кількості штатних 

працівників) 

Облікова кількість 
жінок, які мають право 

на пільги та 
компенсації за роботу 

зі шкідливими 
умовами праці  

за роботу зі шкідливими умовами 
праці за результатами атестації  

 

 

всього, 
осіб 

у % до 
облікової 
кількості 
штатних 
праців-
ників, 
жінок 

додаткові 
відпустки 
згідно зі 
Списком, 
затверд-
женим 

Кабінетом 
Міністрів 
України 

додаткові 
відпустки 
передба-
чені 
колек-
тивним 

договором 

скоро-
чений 
робо-
чий 
тиж-
день 

допла-
ти за 
умови 
праці 

       

Чернівецька область 9548 34,4 10,1 6,2 8,3 13,0

м. Чернівці 6435 36,8 10,9 5,4 10,6 15,1

м. Новодністровськ 177 36,2 30,5 24,5 1,4 14,7

райони   

Вижницький 594 71,8 – – – –

Герцаївський 259 48,2 6,9 6,9 2,0 19,6

Глибоцький 275 24,3 6,0 – 3,6 6,0

Заставнівський 101 14,8 7,5 7,5 8,1 14,4

Кельменецький 349 58,2 31,3 31,3 0,7 31,3

Кіцманський 253 18,7 0,7 0,7 1,0 17,1

Новоселицький 169 12,6 1,5 – 10,8 0,3

Путильський 211 55,2 55,2 55,2 16,0 16,0

Сокирянський 528 71,1 13,2 13,2 5,7 0,9

Сторожинецький 140 10,2 1,2 0,1 2,6 7,3

Хотинський 57 6,8 6,1 6,1 5,9 6,1
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Продовження 
З них працівники, яким встановлено  

 (у % до облікової кількості штатних працівників) 
за роботу зі шкідливими 

умовами праці за 
результатами атестації  

за особливий характер 
праці 

 

молоко 
або інші 
рівноцінні 
харчові 
продукти 

лікувально-
профілактичне 
харчування 

додаткові 
відпустки  
згідно зі 
Списком, 
затверд-
женим 

Кабінетом 
Міністрів 
України 

додаткові 
відпустки 
передбачені 
колективним 
договором 

     

Чернівецька область 4,4 0,0 22,7 11,5 

м. Чернівці 3,9 – 27,2 13,1 

м. Новодністровськ 6,7 – 5,9 4,3 

райони  

Вижницький – – 64,6 0,8 

Герцаївський 2,8 – 0,4 –

Глибоцький 2,7 – 0,9 –

Заставнівський 7,8 – 8,1 8,1 

Кельменецький 22,0 – 31,2 31,2 

Кіцманський 2,7 – 0,5 –

Новоселицький 6,1 – 1,6 –

Путильський 0,8 – 14,9 14,9 

Сокирянський 4,7 – 71,1 71,1 

Сторожинецький 4,2 – 4,9 0,3 

Хотинський 5,9 – 6,7 6,7 
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Пенсії за віком на пільгових умовах працівників  
окремих видів економічної діяльності 

на 31 грудня 2015 року 
 

Кількість працівників, які мають право на пенсію на 
пільгових умовах, осіб 

 

за 
списком 
№ 1 

за 
списком 
№ 2 

інші пенсії 
за віком на 
пільгових 
умовах 

за 
вислугу 
років 

призначену 
самим 

підприєм- 
ством 

      
Усього 512 1788 779 2100 7
Сільське господарство, мисливство 
та пов’язані з ними послуги – – – – –
Добувна промисловість і 
розроблення кар'єрів – 13 – – –
з них добування кам'яного та 
бурого вугілля – – – – –

Переробна промисловість 32 131 2 2 6
Виробництво харчових продуктів, 
напоїв та тютюнових виробів – 28 2 – –
Текстильне виробництво; 
виробництво одягу, шкіри, 
виробів зі шкіри та інших 
матеріалів – – – – –
Виготовлення виробів з 
деревини, виробництво паперу 
та поліграфічна діяльність – – – – –
Виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення – – – – –
Виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції – 9 – – 6
Виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів – – – – –
Виробництво гумових та 
пластмасових виробів, іншої 
неметалевої мінеральної продукції 32 58 – – –
Металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів (крім виробництва 
машин і устатковання) – 6 – – –
Виробництво комп'ютерів, 
електронної та оптичної продукції – – – – –
Виробництво електричного 
устатковання  – – – – –
Виробництво машин і 
устатковання, не віднесених до 
інших угруповань – – – 2 –
Виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів 
та інших транспортних засобів – – – – –
Виробництво меблів, іншої 
продукції, ремонт і монтаж 
машин і устатковання – 30 – – –
Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря 4 180 – 12 –
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами – 14 1 – –
Будівництво 222 100 – – –
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність 14 32 8 240 –
Інформація та телекомунікації – 9 – – –
Охорона здоров’я  240 1309 768 1846 1
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Пенсії за віком на пільгових умовах працівників  
по містах та районах області 

на 31 грудня 2015 року 
 

Кількість працівників, які мають право на пенсію на 
пільгових умовах, осіб 

 

за 
списком 
№ 1 

за 
списком 
№ 2 

інші 
пенсії за 
віком на 
пільгових 
умовах 

за 
вислугу 
років 

призначен
у самим 

підприємс-
твом 

      

Чернівецька область 512 1788 779 2100 7

м. Чернівці 199 1275 764 1361 7

м. Новодністровськ 227 191 – 12 –

райони  

Вижницький 10 26 – 496 –

Герцаївський 3 1 – 161 –

Глибоцький 6 51 – – –

Заставнівський 9 5 – – –

Кельменецький 4 1 – 58 –

Кіцманський 7 37 – 4 –

Новоселицький 9 71 2 – –

Путильський 4 22 13 – –

Сокирянський 7 35 – 8 –

Сторожинецький 17 54 – – –

Хотинський 10 19 – – –
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Розподіл за статтю працівників окремих видів економічної діяльності, 
 які мають право на пенсію за віком на пільгових умовах,  

на 31 грудня 2015 року 
(осіб) 

Кількість працівників, які за роботу зі 
шкідливими та важкими умовами праці 
мають право на пенсію за віком на 

пільгових умовах   
  

Код  
за  

КВЕД-
2010 за  

Списком
№ 1 

за  
Списком 
№ 2 

інші пенсії 
за віком на 
пільгових 
умовах 

за 
вислугу
років 

Жінки 

Усього 174 1153 674 1508

Сільське господарство та надання  
    

пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 – – – –

Промисловість B+C+D+E 12 29 – 10

Добувна промисловість       

і розроблення кар’єрів  B – – – –

Переробна промисловість С 12 29 – –

Постачання електроенергії, газу,      

пари та кондиційованого повітря D – – – 10

Водопостачання; каналізація,       

поводження з відходами E – – – –

Будівництво F 2 2 – –

Транспорт, складське господарство,       

поштова та кур’єрська діяльність H – – – –

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 – – – –

Охорона здоров’я  86 160 1122 674 1498

Чоловіки 

Усього  338 635 105 592

Сільське господарство та надання      

пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 – – – –

Промисловість B+C+D+E 24 309 3 4

Добувна промисловість    

і розроблення кар’єрів  B – 13 – –

Переробна промисловість С 20 102 2 2

Постачання електроенергії, газу,   

пари та кондиційованого повітря D 4 180 – 2

Водопостачання; каналізація,    

поводження з відходами E – 14 1 –

Будівництво F 220 98 – –

Транспорт, складське господарство,    

поштова та кур’єрська діяльність H 14 32 8 240

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 – 9 – –

Охорона здоров’я  86 80 187 94 348
 



 28
 

Жінки, які мають право на пенсію на пільгових умовах  
по містах та районах області 

на 31 грудня 2015 року 
 

Кількість працівників, які мають право на пенсію на 
пільгових умовах, осіб 

 

за списком  
№ 1 

за списком  
№ 2 

інші пенсії 
за віком на 
пільгових 
умовах 

за вислугу 
років 

     

Чернівецька область 174 1153 674 1508

м. Чернівці 116 898 662 923

м. Новодністровськ 2 2 – 10

райони  

Вижницький – 12 – 382

Герцаївський 1 1 – 135

Глибоцький 5 49 – –

Заставнівський 6 2 – –

Кельменецький 1 1 – 46

Кіцманський 5 25 – 4

Новоселицький 6 43 – –

Путильський 3 17 12 –

Сокирянський 5 33 – 8

Сторожинецький 16 51 – –

Хотинський 8 19 – –
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Травматизм на виробництві 1 

(пов’язаний з виробництвом)  
у 2015 році  

 
 Усього 

 

Кількість потерпілих від нещасних випадків, які призвели до 
втрати працездатності  на 1 робочий день і більше, та від 
нещасних випадків зі смертельним наслідком, осіб 29

у тому числі  

жінок 6 

дітей до 18 років –

у стані сп’яніння 2

зі смертельним наслідком 6 

Кількість людино-днів непрацездатності, днів 1954

Кількість потерпілих, які частково втратили працездатність і 
були переведені з основної роботи на іншу на 1 робочий день, 
осіб 4

Кількість людино-днів непрацездатності у розрахунку на 1 
потерпілого, днів 67,4

 
1 Інформація наведена за даними державного статистичного спостереження № 7-тнв «Звіт 
про травматизм на виробництві» 
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Методологічні пояснення. 
 

У цьому бюлетені розміщено результати державного статистичного 
спостереження "Умови праці на підприємствах". Спостереженням 
охоплюються юридичні особи та відокремлені підрозділи юридичних осіб, 
що використовують найману працю, та здійснюють такі види економічної 
діяльності: сільське господарство, мисливство та надання пов’язаних із ними 
послуг; добувна промисловість; переробна промисловість; постачання та 
розподілення електроенергії, газу пари та кондиційованого повітря; 
водопостачання; каналізація, поводження з відходами; будівництво; 
транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність, 
телекомунікації (електрозв’язок), охорона здоров’я. 

Не охоплюються обстеженням малі підприємства, визначені за 
статистичним цензом, а також фізичні особи - підприємці.  

Обстеження здійснюється один раз на два роки за формою № 1-ПВ 
(умови праці) "Звіт про умови праці, пільги та компенсації за роботу зі 
шкідливими умовами праці". 

Оцінку умов праці здійснюють на підставі результатів проведеної 
атестації робочих місць за умовами праці, результати якої відображають у 
картах умов праці робочих місць.  

Програма державного статистичного спостереження з питань умов 
праці та методологія визначення показників розроблені з урахуванням вимог 
національної законодавчо-нормативної бази у цій сфері, зокрема Державних 
санітарних норм та правил "Гігієнічна класифікація праці за показниками 
шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та 
напруженості трудового процесу", затверджених наказом Міністерства 
охорони здоров’я України від 08.04.2014 № 248. 

Працівники, які працюють в умовах перевищення гігієнічних 
нормативів, враховуються за кожним шкідливим виробничим фактором 
незалежно від їх кількості, що припадає на одного працівника. Водночас, в 
загальну кількість зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці кожен 
працівник враховується тільки один раз. 

Додаткові відпустки працівникам за роботу із важкими та шкідливими 
умовами праці встановлюються згідно Списків виробництв, робіт, цехів, 
професій і посад, зайнятість в яких дає право на щорічні додаткові відпустки 
за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер 
праці. 

Детальна інформація щодо порядку організації та проведення обстеження з 
питань умов праці вміщена в Методологічних положеннях з організації державного 
статистичного спостереження "Умови праці на підприємствах", затверджених 
наказом Держкомстату від 23.12.2011  № 395 (із змінами), які розміщені на 
офіційному веб-сайті Держстату  

(http://csrv2.ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2015/160/met_pol_zm.zip). 

На відміну від попередніх років інформація за 2015р. уключає дані за 
видом економічної діяльності "Охорона здоров’я" (код 86 за КВЕД-2010), 
безпосереднє порівняння даних за 2015р. з аналогічними даними попередніх 
років є некоректним.  
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