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Передмова 

 
До збірника увійшли матеріали, що відображають кількісні та якісні 

характеристики найманих працівників та основні тенденції, які відбулися у сфері 
соціально-трудових відносин у 2016 році порівняно з минулими роками. 

Наведена у збірнику інформація базується в основному на системі 
показників державної статистичної звітності підприємств, установ та організацій 
(крім статистично малих). Окремі таблиці містять адміністративні дані 
державної служби зайнятості населення. Довідково в розділі 6 вміщені дані про 
доходи та витрати населення. 

Інформація систематизована за тематикою по відповідних 9 розділах. 
Зокрема, висвітлюються питання щодо зайнятості, попиту та пропозиції робочої 
сили, її мобільності, розміру номінальної та реальної заробітної плати, стану її 
виплати, неповної зайнятості, ефективності використання робочого часу, стану 
укладення колективних договорів. 

Інформація наведена в узагальненому вигляді за видами економічної та 
промислової діяльності та по містах і районах області. 

Крім того, у 9 розділі наведено окремі показники міжобласних співставлень 
(інформація наведена без урахування тимчасово окупованої території 
Автономної Республіки Крим та м. Севастополя. Дані за 2010–2013рр. 
перераховані порівняно з раніше опублікованими). 

 
Публікація містить короткий аналітичний огляд інформації щодо 

основних напрямків статистики праці та методологічні роз’яснення щодо джерел 
та системи збору інформації, методології формування окремих показників, 
методів їх обчислення. 

Сподіваємося, що збірник принесе користь фахівцям, науковцям та іншим 
користувачам, які займаються питаннями розробки соціальної політики і 
проблемами ринку праці, зайнятості та безробіття. 

 
 
 
 
 
 
 
До уваги користувачів. 
 
Інформація за видами економічної діяльності наведена у збірнику згідно з 

Класифікацією видів економічної діяльності ДК ОО9:2010, затвердженою 
наказом Держспоживстандарту України від 11.10.2010. №457, яка гармонізована 
з класифікацією видів економічної діяльності Європейського союзу (NACE 
Rev/2-2006) 

 
Управління аналізу статистичних даних 

Головного управління статистики у Чернівецькій області 



 

СКОРОЧЕННЯ 
 
 
 
грн – гривня 
тис.грн – тисяча гривень 
тис.осіб – тисяча осіб 
млн – мільйон 
од – одиниць 
р. – рік 
рр. – роки 
п.р. – поточний рік 
в.п. – відсотковий пункт 
% – відсоток 
стор. – сторінка 

 
 
 
 
УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ 
 
 
Тире (–)     – явища не було; 
Крапки (…) – відомості відсутні; 
Нуль (0;0,0) – явища існують, але у вимірах, менших за ті, що 

можуть бути використаними в таблиці цифровими 
розрядами; 

Символ (х) – заповнення рубрики за характером побудови 
таблиця не має сенсу або недоцільне 

„з них”,  
„у тому числі” 

–  означає, що наведено не всі доданки загальної 
суми. Мають місце випадки, коли наведено не всі 
доданки загальної суми, а при округленні сума 
складових не дорівнює підсумку 

  
   

 
Примітка. 

У деяких випадках незначні розбіжності між підсумком та сумою 
складових частин пояснюються округленням даних. 
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1.1. Зайнятість населення за видами економічної діяльності 

(тис.)
 2014 2015 2016

  

Усього 370,6 367,2 376,1

Сільське, лісове та рибне господарство 103,1 102,0 108,3

Промисловість 36,6 36,1 36,9

у тому числі  

добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів 0,3 0,2 0,2

переробна промисловість 30,0 29,9 30,8

Будівництво 17,0 16,9 17,7

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів 69,6 69,2 70,4

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність 16,4 15,8 16,0

Тимчасове розміщування й організація 
харчування 8,1 8,0 8,7

Інформація та телекомунікації 3,6 3,5 3,3

Фінансова та страхова діяльність 3,1 3,1 3,0

Операції з нерухомим майном 4,3 4,3 4,0

Професійна, наукова та технічна 
діяльність 4,5 4,4 4,5

Діяльність у сфері адміністративного 
та допоміжного обслуговування 3,0 2,9 2,9
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Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування 17,41 17,21 17,8

Освіта 35,5 35,7 35,2

Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги  24,4 24,1 24,0

Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок 4,3 4,2 3,8

Інші види економічної діяльності 19,7 19,8 19,6
  

1 Тут і надалі (табл. 1.2) враховано кількість тимчасових працівників, які були залучені до 
підготовки та проведення у 2014 році виборів Президента України та до Верховної Ради 
України. Відповідно до методології зазначена кількість зайнятих розрахована як середня за рік. 
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1.2. Кількість найманих працівників підприємств, установ,  
організацій за видами економічної діяльності 

(тис.) 
 2014 2015 2016

  

Усього 146,1 141,3 138,4

Сільське, лісове та рибне 
господарство 9,4 8,8 8,2

Промисловість 19,4 18,9 19,0

у тому числі  

добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів 0,3 0,2 0,2

переробна промисловість 12,8 12,7 12,9

Будівництво 4,3 4,0 3,8

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і 
мотоциклів  11,0 9,4 9,4

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність 6,9 6,9 7,4

Тимчасове розміщування й організація 
харчування 1,3 1,2 1,3

Інформація та телекомунікації 2,4 2,3 2,0

Фінансова та страхова діяльність 2,2 2,1 1,9

Операції з нерухомим майном 2,9 3,0 2,6

Професійна, наукова та технічна 
діяльність 3,0 2,6 2,4

Діяльність у сфері адміністративного 
та допоміжного обслуговування 2,1 2,0 2,0

Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування 17,41 17,21 17,8

Освіта 34,6 34,8 33,3

Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги  23,3 22,5 22,3

Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок 4,2 3,9 3,4

Інші види економічної діяльності 1,7 1,7 1,6
  

1 Див. виноску до табл. 1.1. 
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1.3. Кількість працівників за видами економічної діяльності  
 

 (на 31 грудня) 
 Облікова кількість штатних працівників, осіб

усього З них жінки

2015 2016 2015 2016
осіб у %1

      
Усього 123693 123380 75608 75014 60,8
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство 6605 5797 1499 1405 24,2
з них сільське господарство 3055 2686 943 921 34,3
Промисловість 16036 16393 5945 6039 36,8
добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів 173 171 36 30 17,5
переробна промисловість  9824 10370 4382 4516 43,5
постачання електроенергії, газу, пари 
та кондиційованого повітря 4526 4432 1044 1031 23,3
водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами 1513 1420 483 462 32,5
Будівництво 2580 2587 395 396 15,3
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів 8192 8112 3831 3921 48,3
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність 6398 7400 2770 3009 40,7
транспорт 3027 4128 805 1039 25,2
складське господарство та допоміжна 
діяльність у сфері транспорту 1552 1407 378 369 26,2
поштова та кур’єрська діяльність 1819 1865 1587 1601 85,8
Тимчасове розміщування й організація 
харчування 571 695 337 533 76,7
Інформація та телекомунікації 1872 1621 782 689 42,5
Фінансова та страхова діяльність 1695 1751 1316 1349 77,0
Операції з нерухомим майном 1897 1520 659 463 30,5
Професійна, наукова та технічна 
діяльність 1653 1592 744 791 49,7
з неї наукові дослідження та 
розробки 511 477 250 229 48,0
Діяльність у сфері адміністративного 
та допоміжного обслуговування 982 1077 440 331 30,7
Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування 9168 10971 5905 6794 61,9
Освіта 37163 35913 28177 27188 75,7
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 24650 24130 20138 19685 81,6
з них охорона здоров’я  21644 21289 17640 17330 81,4
Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок 3672 3334 2454 2221 66,6
з них    
діяльність у сфері творчості, 
мистецтва та розваг 2217 2079 1338 1286 61,9
функціонування бібліотек, архівів, 
музеїв та інших закладів культури 1112 1009 960 860 85,2
Надання інших видів послуг 559 487 216 200 41,1

   
Примітка. Дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб 
із кількістю працівників 10 і більше осіб.  
1 До облікової кількості штатних працівників. 


