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В бюлетені вміщені дані щодо зайнятості працівників в умовах перевищення 

гігієнічних нормативів за шкідливими виробничими факторами (за результатами 

атестації робочих місць за умовами праці), пільг і компенсацій за роботу зі шкідливими 

умовами праці та за особливий характер праці. До бюлетеня також включені дані 

стосовно травматизму, пов’язаного з виробництвом за видами економічної діяльності 

підприємств України. 

У бюлетені інформацію за 2015, 2017 роки наведено без урахування тимчасово 

окупованої території Автономної Республіки Крим, м. Севастополя та частини зони 

проведення антитерористичної операції. 

Звертаємо увагу, що інформація за 2015 рік перерахована порівняно з раніше 

опублікованою (без урахування даних за видом економічної діяльності "Охорона 

здоров’я").  

 
 

 

 

 

  УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ 

 
Тире (–)   – явищ не було 

 

Три крапки (…)  – відомості відсутні 

Нуль (0; 0,0) – явища відбулися, але у вимірах менших за ті, що можуть  

   бути виражені використаними у таблиці розрядами 

Символ (х)  – заповнення рубрики за характером побудови таблиці   

   не має сенсу 

 

В окремих випадках  незначне відхилення між підсумками та сумою складових 

пояснюється округленням даних. 

 

 

 

 

 

© Головне управління статистики у Чернівецькій області, 2018 
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Облікова кількість штатних працівників  

за окремими видами економічної діяльності на 31 грудня 2017 року 
(осіб) 

 Код 
КВЕД -

2010 

Облікова кількість штатних працівників 

усього 
з них 

жінок чоловіків 
 

Усього 
 

26707 9678 17029 
Сільське господарство, 
мисливство та надання пов’язаних 
з ним послуги 01 2241 733 1508 
Промисловість B+C+D+E 16709 6252 10457 

Добувна промисловість і 
розроблення кар'єрів B …1 …1

 …1
 

Переробна промисловість С 11190 4853 6337 
Виробництво харчових продуктів, 
напоїв та тютюнових виробів СА 2304 960 1344 
Текстильне виробництво; 
виробництво одягу, шкіри, 
виробів зі шкіри та інших 
матеріалів СВ 2120 1532 588 
Виготовлення виробів з 
деревини, виробництво паперу 
та поліграфічна діяльність СС 595 163 432 
Виробництво коксу та 
продуктів нафтоперероблення  СD – – – 
Виробництво хімічних речовин 
і хімічної продукції CЕ …1 …1

 …1
 

Виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів CF – – – 
Виробництво гумових та 
пластмасових виробів, іншої 
неметалевої мінеральної 
продукції CG 1388 328 1060 
Металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів (крім виробництва 
машин і устатковання) CH 308 79 229 
Виробництво комп'ютерів, 
електронної та оптичної продукції CI 497 178 319 
Виробництво електричного 
устатковання CJ …1 …1

 …1
 

Виробництво машин і 
устатковання, не віднесених 
до інших угруповань CK …1 …1

 …1
 

Виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і 
напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL …1 …1

 …1
 

Виробництво меблів, іншої 
продукції, ремонт і монтаж 
машин і устатковання CM 853 332 521 

Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря D 4296 1017 3279 
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 1166 374 792 

Будівництво F 2128 322 1806 
Транспорт, складське 
господарство, поштова та 
кур'єрська діяльність H 4876 2193 2683 
Телекомунікації (електрозв’язок) 61 753 178 575       

1 У цій та наступних таблицях (стор.4, 6-8, 13-16, 20, 22) дані не оприлюднюються з метою забезпечення 
виконання вимог Закону України “Про державну статистику” щодо конфіденційності інформації. 
Примітка. У цій та наступних таблицях з питань статистики праці (стор.4-22) дані наведено по 

юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників      

10 і більше осіб. 



4 

 

 

   Динаміка кількості працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими 

умовами праці, за окремими видами економічної діяльності 
 

(на 31 грудня) 
 

Код 
КВЕД -

2010 

20151 2017 

осіб 

% до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

осіб 

% до 
облікової 
кількості 
штатних 

працівників 
 

Усього 
 

3307 12,3 3369 12,6 
Сільське господарство, 
мисливство та надання пов’язаних 
з ним послуги 01 31 1,0 88 3,9 
Промисловість B+C+D+E 1947 13,5 2726 16,3 

Добувна промисловість і 
розроблення кар'єрів B …2 …2

 …2
 …2 

Переробна промисловість С 700 8,1 1451 13,0 
Виробництво харчових 
продуктів, напоїв та 
тютюнових виробів СА 281 12,6 400 17,4 
Текстильне виробництво; 
виробництво одягу, шкіри, 
виробів зі шкіри та інших 
матеріалів СВ 23 1,2 240 11,3 
Виготовлення виробів з 
деревини, виробництво паперу 
та поліграфічна діяльність СС – – – – 
Виробництво коксу та 
продуктів нафтоперероблення  СD – – – – 
Виробництво хімічних речовин 
і хімічної продукції CЕ …2 …2

 …2
 …2 

Виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів CF – – – – 
Виробництво гумових та 
пластмасових виробів, іншої 
неметалевої мінеральної 
продукції CG 109 8,2 115 8,3 
Металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів (крім виробництва 
машин і устатковання) CH 22 6,6 14 4,5 
Виробництво комп'ютерів, 
електронної та оптичної 
продукції CI 39 7,7 – – 
Виробництво електричного 
устатковання CJ …2 …2

 …2
 …2 

Виробництво машин і 
устатковання, не віднесених 
до інших угруповань CK …2 …2

 …2
 …2 

Виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і 
напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL …2 …2

 …2
 …2 

Виробництво меблів, іншої 
продукції, ремонт і монтаж 
машин і устатковання CM 43 4,6 27 3,2 

Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря D 839 18,5 906 21,1 
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 391 33,3 363 31,1 

Будівництво F 469 23,5 453 21,3 
Транспорт, складське 
господарство, поштова та 
кур'єрська діяльність H 846 12,7 88 1,8 
Телекомунікації (електрозв’язок) 61 …2 …2

 14 1,9    330   
1 Дані за 2015р. перераховані порівняно з раніше опублікованими без урахування виду 
економічної діяльності "Охорона здоров’я" (див. методологічні пояснення до бюлетеня). 
2 Див. виноску на стор.3. 
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Методологічні пояснення 

 

У цьому бюлетені розміщено результати державного статистичного 

спостереження "Умови праці на підприємствах". Спостереженням 

охоплюються юридичні особи та відокремлені підрозділи юридичних осіб, 

що використовують найману працю, та здійснюють такі види економічної 

діяльності: сільське господарство, мисливство та надання пов’язаних із 

ними послуг; добувна промисловість; переробна промисловість; 

постачання та розподілення електроенергії, газу пари та кондиційованого 

повітря; водопостачання; каналізація, поводження з відходами; 

будівництво; транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська 

діяльність, телекомунікації (електрозв’язок). Одиниці спостереження 

визначаються з урахуванням цензу за кількістю найманих працівників за 

кожним видом економічної діяльності.  

 

Обстеження здійснюється один раз на два роки за формою № 1-ПВ 

(умови праці) "Звіт про умови праці, пільги та компенсації за роботу зі 

шкідливими умовами праці" станом на 31 грудня звітного року. 

 

Програма державного статистичного спостереження з питань умов 

праці та методологія визначення показників розроблені з урахуванням 

вимог національної законодавчо-нормативної бази у цій сфері, зокрема 

Закону України "Про охорону праці", Державних санітарних норм та 

правил "Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та 

небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та 

напруженості трудового процесу", затверджених наказом Міністерства 

охорони здоров’я України від 08.04.2014 № 248 (далі – Гігієнічна 

класифікація). Оцінку умов праці здійснюють на підставі результатів 

атестації робочих місць за умовами праці, проведеної відповідно до 

порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 

01.08.1992 № 442. Відомості про результати атестації робочих місць 

відображають у картах умов праці. 

 

Відповідно до Гігієнічної класифікації шкідливий виробничий 

фактор – це фактор середовища або трудового процесу, вплив якого на 

працівника за певних умов (інтенсивність, тривалість дії тощо) може 

спричинити професійне або виробничо обумовлене захворювання, 

тимчасове або стійке зниження працездатності, підвищення частоти 

соматичних та інфекційних захворювань, призвести до порушення 

здоров’я як працівника, так і його нащадків. Шкідливими виробничими 

факторами є: фізичні, хімічні, біологічні фактори, а також фактори 

трудового процесу. 

 

Детальна інформація щодо порядку організації та проведення 

обстеження з питань умов праці вміщена в Методологічних положеннях з 

організації державного статистичного спостереження "Умови праці на 
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підприємствах", затверджених наказом Держкомстату від 23.12.2011  

№ 395 (із змінами), які розміщені на офіційному веб-сайті Держстату 

(http://ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2015/160/met_pol_zm.zip). 

 

Працівники, які працюють в умовах перевищення гігієнічних 

нормативів, враховуються за кожним шкідливим виробничим фактором 

незалежно від їх кількості, що припадає на одного працівника. Водночас, в 

загальну кількість зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці 

кожен працівник враховується тільки один раз. 

 

Зазначена інформація узагальнена за окремими видами економічної 

діяльності та регіонами, а також за статтю працівників. 

 

Звертаємо увагу, що у зв'язку зі зміною методології обстеження  у 

2017 році та для забезпечення співставності даних за 2015 рік з 

аналогічними даними інших років, інформація за 2015 рік перерахована 

порівняно з раніше опублікованою (без урахування даних за видом 

економічної діяльності "Охорона здоров’я", код 86 за КВЕД-2010).  

 
.  

http://ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2015/160/met_pol_zm.zip
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